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1. INTRODUCTION

La 29¢me pléniere de 'IDAK s’est organisée les mardi 13 et mercredi 14 mars dans la salle du Kalubwe
Lodge.

Pour la premiere fois, le CP IDAK fonctionne sous régime de subvention locale accordée par la GIZ et
s’occupe donc intégralement de toute I'organisation et de la gestion administrative et financiere de
I'évenement. Au-dela de subvention de la GIZ, 'IDAK bénéficie également de I'appui sous forme de
subventions de la part du Gouvernement Provincial du Lualaba et du Gouvernement Provincial du
Haut-Katanga.

Le theme choisi par cette pléniere porte sur les Objectifs du Développement Durable adoptés par les
Nations Unies en 2015 et que la RDC a ratifié. Quelle peut étre la contribution du secteur privé a la
mise en ceuvre de ces objectifs ?

Il s’agit de revenir en réalité sur les fondamentaux mémes de I'IDAK, a savoir la contribution du secteur
privé a la mise en ceuvre des actions de développement local autour des sites d’exploitation dans le
cadre de la RSE mais aussi plus généralement dans le cadre de 'appui a la planification et la mise en
ceuvre des investissements structurants dans leur aire d’activité, mais aussi au-dela.

Depuis les premiéres rencontres de I'IDAK, il est donc question d’harmoniser les investissements
durables au Katanga - ce sont les initiales mémes de I'IDAK - et pour cela d’organiser la mise en
cohérence des plans de développement durables des entreprises avec les plans de développement
provinciaux et les plans de développement locaux des ETD dans une logique gagnant-gagnant entre
les entreprises, les provinces, les ETD et les populations locales.

Figure 1: SE M. Alain Ilunga Kasongo, Ministre des
Mines du Haut-Katanga
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2. DEROULEMENT ET PRINCIPAUX ECHANGES

La séance d’ouverture de la 29¢me pléniere de I'IDAK a débuté comme a 'accoutumée par I’hymne
national chanté en cheeur, suivi d’'une bréve introduction du modérateur pour rappeler les grands
principes de 'IDAK et présenter la thématique du jour. Un tour de table a permis a tous les participants
de se présenter et a tout le monde de constater la présence effective des représentants de toutes les
parties prenantes, gouvernement, secteur privé et société
civile en présence également des Ministres Provinciaux de
la Santé et de I'’Environnement du Lualaba, du Ministre
Provincial des Mines du Haut-Katanga, représentant le
Gouverneur empéché, et du Directeur de cabinet de
I’Assemblée Provinciale du Haut-Katanga, représentant le
Président de I'’Assemblée en voyage.

Mme Massele, Présidente de 'IDAK, a prononcé le mot de
bienvenue a tous les participants et invités, et le discours
d’ouverture a été prononcé par SE M. Le Ministre
Provincial des Mines du Haut-Katanga, au nom de SE M. Le
Gouverneur de Province.

Le modérateur a parcouru ensuite le programme de la
29¢me pléniere.

Aussitdt apres la pause-café, le modérateur a installé un
premier panel de discussion informelle, sans présentation

PowerPoint, en invitant des représentants des 3 =
Figure 2: SE M. Samy Kayombo Mukanza,

composantes de I'IDAK choisis dans la salle a venir pinistre dela Santé-Education du Lualaba
échanger sur le concept des ODD et le lien avec le secteur

privé. Cette formule est désormais coutumiere a I'IDAK, elle permet d’introduire le sujet principal de
la rencontre en faisant en sorte que les participants s’expriment eux-mémes sur leur compréhension
de la thématique. Cela permet notamment de comprendre les écarts qu'il peut y avoir dans
I'interprétation du concept entre les personnes et/ou les parties prenantes de 'IDAK en général. Et
cela permet a toute I'assistance de se rendre compte des différences d’interprétation entre les acteurs
eux-mémes. Cette fois encore, le panel a permis de constater que pour la plupart des panelistes, leur
connaissance des ODD n’allait pas beaucoup au-dela de savoir qu'’ils existent et que cela concerne tous
les pays du monde. La premiere question posée a M. Popopo de la Division du Plan a permis d’entrée
de jeu de clarifier le lien, mais aussi la différence, entre les OMD promulgués en 2000 et les ODD

adoptés en 2015.

Apres cela, les deux présentations de la matinée portaient sur le PNSD, plan national stratégique de
développement par M. Pierrot Kasenga, directeur au Ministere national du Plan, et sur le Plan triennal
de développement de la Province du Lualaba, par SE. M. Le Ministre Provincial de la Santé du Lualaba.

Bien que non encore formellement adopté, il était essentiel de comprendre la démarche de
planification qui a évolué par phases successives depuis les années 2000 avec le DSRP intérimaire,
suivi du DSRP 1 puis du DSRP 2 et maintenant du PNSD. Des lecons tirées par ces différents exercices
est né le concept rénové de PNSD intégrant les principales priorités des ODD. Toutefois, le document
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doit encore passer par le crible des discussions participatives multiacteurs pour, en principe, étre
finalisé fin mars 2018. Il est prévu ensuite que chaque province du pays se base sur le PNSD pour
terminer la préparation de son propre plan provincial de développement d’ici a fin juin 2018.

Les nombreuses questions qui ont suivi ont permis aux deux présentateurs de détailler davantage
I’approche nationale tout comme 'approche provinciale de planification, et mieux comprendre a la fois
I'intérét du processus mais aussi les faiblesses actuelles de communication et de collaboration entre
les différents niveaux de gouvernance.

Apres le déjeuner, il s’agissait de rentrer cette fois clairement dans le sujet des ODD, qu’est-ce que
c’est ? qui est concerné ? comment les utiliser ? quel lien avec la RSE dont I'IDAK fait la promotion
depuis 2011 ?

Le premier exposé, par M. Félix Baengenga, secrétaire général du réseau GLOBAL COMPACT dela RDC,
commence par présenter ce qu’'est le Global Compact, organisation d’entreprises privées au niveau
international placé sous la banniére des Nations Unies, engagée dans la promotion des ODD dans 170
pays avec plus de 9500 entreprises représentant environ 60 millions de salariés. En RDC,
I'organisation est encore tres jeune et ne compte encore que peu de membres, mais elle commence a
prendre forme, a développer des partenariats et a se faire connaitre pour motiver de nouvelles
entreprises a adhérer a la démarche et s’engager sur la mise en ceuvre des ODD a leur niveau.

L’exposé de Mme Dorothée Massele, représentante de I’entreprise TFM et de la Chambre des Mines de
RDC, et présidente (sortante) de 'IDAK, commence par rappeler a tous ce qu’est I'IDAK, son histoire,
son fonctionnement, et son réle dans la promotion de la RSE auprés des entreprises minieres au
Katanga. La Chambre des Mines et 'IDAK ont produitle guide RSE pour le Katanga etlancé le processus
de monitoring RSE pour faire le suivi des actions conduites par les entreprises depuis 'adoption du
guide. En faisant'analyse comparée de la RSE et des ODD, on comprend mieux la tres grande proximité
entre les deux approche, la premiére étant focalisée sur 'entreprise et son environnement immédiat,
notamment sur les questions sociales et environnementales, la seconde ayant une vision plus large,
plus inclusive et prenant en compte également la question économique et les besoins de planification
structurante verticale et horizontale.

M. Yvon Mbwebwe, conseiller GIZ, s’est attaché quant a lui a présenter de maniere systématique
chacun des 17 ODD et a faire le lien avec le secteur minier katangais. Parmi la multitude de critéres et
indicateurs qualifiantles 17 ODD, quels sont ceux qui intéressent plus particuliérement les entreprises
du secteur minier congolais ? On peut imaginer que pour beaucoup de participants, c’était la premiere
fois qu’ils rencontraient ainsi les ODD un par un avec en prime une contextualisation pour le Katanga.

La derniére présentation de la série a été faite par M. Auguste Mutombo, d’Alternative Plus,
organisation de la société civile. Il ‘agissait cette fois de faire le lien entre I'’expérience d’harmonisation
des PDD des entreprises avec les PDL des ETD (2 cas concrets avec I'entreprise KAMOA a Lufupa et a
Luilu). II a rappelé les fondamentaux de la planification du développement et présenté ces deux
expériences d’harmonisation, expériences qui devraient en toute logique étre réitérées dans toutes les
ETD ou travaillent des entreprises miniere d’'une taille significative. Et cet exercice devrait
systématiquement intégrer la logique des ODD, désormais applicable a tous et dans tous les cas de
figure, méme s’il semble difficile a court terme de prendre en compte '’ensemble des 17 ODD.
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Les échanges ont permis de faire
préciser par les orateurs les similitudes
entre RSE et ODD mais aussi de les
replacer plus clairement dans leur
contexte en terme de niveau de mise en
ceuvre et d’intégration des parties
prenantes.

Le lendemain matin, le modérateur a
commencé la seconde journée de
pléniere par un rappel de I'ensemble
des présentations et des principales

Figure 3: Réaction de I'assistance a la suite des exposés

idées ressorties de la premiére journée. Ensuite, constatant que les deux orateurs attendus de Kinshasa
représentant le PNUD et 'observatoire des ODD n’avaient pas pu finalement se déplacer, le reste de la
matinée futlaissé au 3 orateurs de la FEC, d’Equity Bank et d’Elan, en comprenant que les deux derniers
sont des partenaires de Global Compact, introduits a 'lDAK pour présenter leurs approches RSE et de
dynamisation de I’économie locale et régionale.

Le représentant de la FEC a repris rapidement la présentation des ODD et confirmé 'implication des
entreprises dans cette démarche internationale. Il a cependant voulu insister sur les préalables
nécessaires pour que les entreprises puissent s’engager concrétement, que ce soit en termes de
priorisation que de gouvernance, d’'amélioration du climat des affaires ou de fiscalité. Il rappelle que
les grandes entreprises sont d’ores et déja engagées dans la mise en ceuvre de la RSE et, a ce titre,
devraient mieux faire connaitre leurs actions, dont la plupart sont conformes aux ODD. Il renvoie
finalement l'essentiel de la responsabilité en matiere d’amélioration de la gouvernance a

I’'administration publique nationale et provinciale et a leurs gouvernants.

La présentation
suivante, par M.
Crispin  Tumba,
d’Equity  Bank,

partenaire de

GLOBAL
COMPACT, était
I’occasion, non
seulement de

faire connaitre le
concept innovant

| :? de cette banque

Figure 4: MM les Ministres du Lualaba et du Haut-Katanga et M. le Dircab de I’Assemblée dont le siege est
Provinciale au Kenya, mais

dont une partie
du capital provient de banques publiques de développement (KfW, BIO, SFI, DOEN), mais surtout sa
politique et ses actions en matiere de RSE sur ’ensemble de leur réseau, au Kenya tout d’abord, mais
aussi progressivement au sein des filiales, notamment en RDC. Equity Bank a une éthique et le fait
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savoir au travers des activités, allant dans le sens du développement durable, du financement des
actions vertes, et s’interdisant les financements non-compatibles avec ses valeurs.

La derniere présentation, par le représentant du programme ELAN, partenaire de GLOBAL COMPACT,
M. Alix Noiraud, extractive lead,
visait a faire connaitre I'approche
de dynamisation des écosystémes
économiques pronée par le
programme financé par la
coopération britannique (UKAID-
DFID) en RDC. Pour le secteur
minier katangais, ce sont tout
particulierement le développement
de partenariats autour des
questions de promotion agricole, de

promotion de I'énergie Figure 5: Présentation du programme ELAN de DFID, partenaire de
GLOBAL COMPACT

renouvelable et de promotion de la
bancarisation a distance pour les
zones reculées/isolées, qui sont les priorités. L’approche consiste a identifier les acteurs, nouer des
partenariats, proposer des incitatifs et promouvoir des actions qui pourront engendrer du
développement économique autoportant et donc durable avec une focalisation sur I'amélioration des
revenus des populations locales. Les partenaires de I'IDAK sont invités a s’approprier cette démarche
dans le cadre de leurs actions RSE et de prise en compte des ODD.

La matinée s’est terminée avec un
échange nourri ou les ministres
provinciaux présents se sont exprimés
pour commenter les présentations et
participer aux discussions avec les
autres parties prenantes. Tout le
monde est convaincu de la nécessité
d’intégrer les ODD dans toutes les
démarches de planification tant au
niveau national, que provincial oulocal,
idem au niveau des PDD des
entreprises et de leurs actions RSE.

Figure 6: Commentaires de M. le Ministre Provincial du Lualaba

C’est sur ce constat d’'un consensus général sur la nécessité de mieux intégrer les ODD dans les
différents exercices de planification stratégique et opérationnelle que ce sont ensuite réunies les trois
composantes de I'IDAK autour de leurs représentants du CP IDAK : public, privé et société civile. Les
groupes ont travaillé aussitot apres le déjeuner pendant environ une heure trente.

Tout le monde s’est ensuite retrouvé en pléniére pour la mise en commun des propositions et des
engagements des diverses parties.

Les textes ont été lus ensemble, discutés et amendés sous la houlette du modérateur pour parvenir a
un consensus acceptable par tous. Cf. section suivante.
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Figure 7: Réunion en carrefour/composante secteur privé’

Figure 8: Réunion en carrefour/ Composante Gouvernement

Figure 9: Réunion en carrefour/ Composante société civile
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Aprés l'adoption des recommandations de la pléniére, et en présence des Ministres Provinciaux du Lualaba et
du Haut-Katanga, le Comité de Pilotage de 'IDAK s’est présenté devant I'assistance pour procéder publiquement

W T

T T

Figui‘e 10: Séance de passation de la présidence tournante de 'IDAK du secteur

privé ala société civile

a la remise-reprise de la
présidence tournante de
I'IDAK entre le secteur privé,
présidence sortante assurée
par Mme Dorothée Masselé, et
la présidence entrante de la la
Société Civile assurée
désormais par Me Freddy
Kitoko de la plateforme DESK.

Mme Massele a prononcé
quelques mots de
remerciement et
d’encouragement au CP de
I'IDAK pour poursuivre sa
tache, précisant qu’elle reste
active au sein de 'DAK.

Le nouveau président du CP IDAK, Me Kitoko a
remercié la désormais ex-présidente et recueilli de se
mains les sceaux et la documentation administrative et
financiere de I'IDAK, marques de sa prise de
responsabilité.

Prenant a nouveau la parole, il a précisé que Mme
Massele ne sera pas seulement membre du CP
représentant le secteur privé mais qu’elle est nommée
séance tenante comme nouvelle chargée de
communication et de promotion de 'IDAK.

Figure 12: Nouveau présidium du CP IDAK

Flgure 11: Remlse -reprise des sceaux de I'IDAK

Le nouveau présidium du CP IDAK est
désormais constitué de Me Freddy Kitoko,
Président du CP/Société civile, M. Fortunat
Kandé, Vice-Président chargé des
programmes/secteur privé, et M. Popopo,
Vice-Président chargé des finances/
Secteur public.

Le reste du Comité de Pilotage reste
inchangé avec au total 12 membres
statutaires représentant les 3
composantes de 'IDAK.
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La cérémonie de cloture s’est ensuite tenue avec le nouveau président du CP IDAK Me Kitoko et SE M. M. le
Ministre des Mines du Haut-Katanga, qui a remercié tout le monde de leur participation active, de la richesse des
présentations et des débats, et de la qualité du dialogue instaurée au sein de la pléniére IDAK.

Apres 'hymne national chanté en cheeur, tout le monde est invité a partager un cocktail dans la joie et la bonne
humeur, en toute convivialité.

A Tl'issue de la pléniére, tous les
participants ont pu récupérer
séance tenante la totalité des
présentations et des
recommandations sous format
électronique.

— s - o

Figufe 13: Partage de la documentation de I'IDAK 29 a tous les participants a
la fin de la pléniére sous format électronique
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3. PRINCIPAUX RESULTATS DES ECHANGES

27¢me pléniere IDAK
Mardi 03 au mercredi 14 Mars 2018 a Lubumbashi
Théme

« Contribution du secteur privé dans la mise en ceuvre des Objectifs de Développement
Durable»

Préambule

Apres avoir préparé un guide RSE pour le secteur minier du grand Katanga, il est apparu opportun au
Comité de Pilotage de 'IDAK de regarder de prés les ODD adoptés depuis 2015 par les Nations Unies
et d’étudier avec les diverses parties prenantes comment ces ODD sont pris en compte dans les
principes et questions centrales de la RSE des entreprises et de maniere plus large dans les documents
de planification du développement des provinces et des ETD.

En présence des Ministres du Gouvernement du Lualaba et du Gouvernement du Haut-Katanga, la
pléniere IDAK a passé en revue les ODD des Nations Unies, mais aussi les principaux outils de
planification du développement durable en RDC, notamment le PNSD au niveau central et les PQDP et
PDL au niveau décentralisé. Les actions et mécanismes de concertation du secteur privé ont été
présentés au niveau national et international avec Global Compact, au niveau régional avec la FEC et
la Chambre des Mines. L'importance de 'IDAK dans I’élaboration et la mise en ceuvre du guide RSE au
Katanga est souligné et I'analyse comparée de la RSE versus les ODD permet de mettre en évidence la
trés grande proximité entre les deux approches. L'exemple des actions RSE de la banque Procrédit a
permis de voir ce qui se fait en dehors des entreprises minieres et le projet ELAN a présenté son
concept de dynamisation des écosystémes économiques en faveur des populations pauvres en RDC, et
dans les zones minieres en particulier.

Les débats en pléniere puis en carrefour ont permis de clarifier les concepts, de mieux comprendre les
ODD et de faire le lien avec la RSE et avec les exercices de planification que ce soit au niveau central ou
au niveau décentralisé, dans le secteur public et dans le secteur privé.

ATissue des débats en groupes et en pléniére, 'IDAK recommande :
A T’Etat congolais :

- Associer tous les acteurs du développement dans le processus d’élaboration du plan d’action
de la mise en ceuvre des ODD ;

- Créerdes cadres de concertation sur le développement entre le Gouvernement, les Entreprises
privées, les non miniéres et la communauté locale ;

- Aligner les outils de planification locale et provinciale aux outils nationaux et internationaux
(ODD) ;

- Définir au niveau provincial les objectifs prioritaires en vue de permettre aux autres acteurs
du développement (Entreprises et Société Civile) d’aligner leurs projets ;

- Financer au niveau provincial le processus d’élaboration et de mise en ceuvre des PDL des
ETD;

- Harmoniser les programmes de développement durable des entreprises dans le cadre de la
RSE avec le programme de développement des ETD concernées ;

- Vulgariser le concept ODD et encourager les structures qui les mettent en ceuvre ;
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- Garantir la mise en ceuvre des accords signés entre les entreprises et les communautés ;

- Mettre en place avec le Ministere du Plan les mécanismes de suivi et de controle des projets ;

- Encourager les projets innovants qui permettent notamment l'acces a la bancarisation, a
I’énergie, aux marchés, etc. ;

- Affecter suffisamment de ressources pour I'assainissement des villes ;

- Promouvoir le secteur du recyclage des déchets pour permettre aux privés de contribuer a
I’assainissement des villes et communautés ;

- Renforcer la transparence dans la gestion des finances publics (taxes, impots,...) ;

- Renforcer la transparence dans la passation des marchés publics (ODD1, ODD8, ODD2) ;

- Rappeler fermement a la REGIDESO et la SNEL leurs responsabilités régaliennes en matieres
de services a la communauté ;

- Mettre en place une cellule provinciale multipartite de suivi des ODD et de promotion des
opportunités d’affaire découlant de la mise en ceuvre des ODD prioritaires ;

- Promouvoir la formation des jeunes pour développer les compétences qui seront nécessaires
demain au développement des nouvelles technologies (formation universitaire
professionnelle).

- Mettre ala disposition du public le Plan de Développement de la province.

Aux entreprises :

- Renforcer la communication sur leurs actions RSE ;

- Renforcer les mécanismes d’harmonisation des PDD des entreprises avec les PDL des ETD
dans la mise en ceuvre des actions RSE ;

- Intérioriser de maniere systématique les informations relatives aux ODD dans toute action de
communication ;

- Adopter une politique de gestion des déchets issue de I'activité miniére et industrielle ;

- Développer dans chaque entreprise, miniére et non miniere, un département RSE rattaché a la
direction générale ;

- Mobiliser toutes les entreprises dans tous les secteurs pour 'appropriation et I'insertion des
ODD/RSE dans leur vision managériale.

A la Société civile :

- Renforcer les mécanismes d’éducation civique pour I'appropriation des actions RSE par les
communautés bénéficiaires :

- Se positionner comme acteur de mise en ceuvre des projets ;

- Signer des accords de partenariat avec le Gouvernement tant au niveau provincial que national
pour la mise en ceuvre des projets en rapport avec les ODD ;

- Mobiliser les ressources financieres aupres de I’Etat, des institutions locales et internationales
et des entreprises ;

ATIDAK

- Assurer une large diffusion des concepts ODD et RSE.
Fait a Lubumbashi, le 14 mars 2018
Les participants

idakbureau@gmail.com
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4. Comité de pilotage de I'IDAK du 15 mars 2018

Le Comité de Pilotage s’est réuni dans les locaux de la GIZ le Jeudi 15 mars 2018 apres-midi avec un seul point
alordre du jour, faire le bilan de la pléniére 29 sur les ODD.

Etaient présents : Me Kitoko, Président, M. Kandé, Vice-Président, M. Popopo, Vice-Président, Mme Massele et
M. Mbwebwe et Mme Munga, GIZ, et M. JM Noiraud, consultant-modérateur.

De l'avis de tous, la 29&me pléniére est une réussite dont le sujet était pertinent car peu connu par la plupart
des gens alors que les ODD devraient étre le but de toutes les actions entreprises dans le cadre de la RSE comme
de la planification stratégique et opérationnelle des Provinces et des ETD.

Participation : jour 1: 113 et jour 2 une centaine. On constate que tout le monde ne s’est pas inscrit. En fait, il y
a en plus tous les gardes du corps des autorités, les chauffeurs, les hotesses, et les journalistes qui sont présents
également. Le seul souci est que cela augmente le nombre de bouches a nourrir lors des repas, sans que cela ne
soit réellement pris en compte. Il faudrait mieux tenir compte de cela pour le future dans la commande au
traiteur.

La salle de Kalubwe Lodge est désormais une routine pour 'l DAK. Pas de souci particulier, tout fonctionne bien
ou de maniere acceptable. On pourrait seulement réitérer la demande de faire le service pause-café et déjeuner
en 2 tables séparées pour accélérer les choses et gagner un peu de temps.

Concernant les orateurs, tous ceux qui ont confirmés étaient présents. On regrette cependant 'absence du
représentant du PNUD et celui de I'observatoire des ODD devant venir de Kinshasa, mais qui ont désisté la veille
de la pléniére pour des raisons administratives. On constate pour le féliciter que le niveau des présentations était
élevé, avec de bons supports PowerPoint (sauf un) et que cela reflete la montée en qualité de 'IDAK ; de bonnes
présentations permettant ensuite un bon dialogue. Le partenariat avec GLOBAL COMPACT est une bonne chose,
I'organisation est venue avec 3 présentateurs qui ont faits des interventions trés pertinentes.

Concernant les représentants du Gouvernement, on souligne la présence durant toute la pléniére des
Ministres de la Santé-Education et de I'Environnement du Lualaba, et celle du Ministre des Mines du Haut-
Katanga, de méme que celle du Directeur de cabinet de ’Assemblée Provinciale du Haut-Katanga. Tous ont
exprimé leur satisfaction a l'issue de la pléniere, ce qui démontre qu’ils ont acquis des connaissances et apprécié
les échanges entre les composantes de 'IDAK. Le seul bémol est qu’en présence des Ministres, les fonctionnaires
représentant les diverses administrations ont tendance a rester plus silencieux qu’a I'accoutumée.

Concernant le secteur privé, on apprécie la présence de quelques entreprises non-miniéres, mais on regrette
toutefois que le nombre total d’entreprises présentes est resté plus faible que prévu. Cela démontre que les ODD
ne sont pas encore bien compris comme une nécessité par les entreprises, ce qui fait dire qu’il faudra renouveler
I'expérience autour des ODD dans une autre pléniere, avec peut étre un sujet plus mobilisateur, comme par
exemple : « comment faire que la mise en ceuvre des ODD devienne des opportunités d’affaires pour les
entreprises ? ».

Concernant la société civile, elle est venue nombreuse, tres attentive, un peu comme a I'école, démontrant
encore une fois que le sujet a intéressé tout le monde mais qu’il n’était pas réellement connu et compris
auparavant. En réalité, il y avait une confusion réelle entre OMD et ODD, confusion qui a été clarifiée, mais, encore
une fois, cela veut dire aussi que le sujet des ODD mérite d’étre travaillé a nouveau.

Pour le futur, il serait bon de revenir sur la question des ODD pour étre plus précis, et de mieux faire encore le
lien avec les PDD des entreprises, et les PDQP et PDL au niveau des provinces et des ETD, et surtout démontrer
que des opportunités d’affaire sont a saisir dans le cadre de la mise en ceuvre des ODD.

Rapport Réunion IDAK 29 «Contribution du secteur privé dans la mise en ceuvre des Objectifs 13
de Développement Durable»



LISTE DES ANNEXES

1. Termes de référence de la 27éme pléniére et programme 15
2. Liste des participants 19
3. Exposés de la pléniére 28

Rapport Réunion IDAK 29 «Contribution du secteur privé dans la mise en ceuvre des Objectifs 14
de Développement Durable»



ANNEXE 1

CADHL DL DIALOGUL POUR
LES INVESTISSEMENTS DURALLES
ALl KATANGA

TDR DE LA 29 PLENIERE IDAK

Théme : « Contribution du secteur privé dans la mise en ceuvre des ODD »

Contexte

En septembre 2015, la communauté internationale a adopté un nouveau programme mondial
de développement durable a I'horizon 2030. Partie prenante de ce consensus mondial sur le
développement durable, la RDC s’est engagée a élaborer et a mettre en ceuvre des politiques
publiques qui visent l'atteinte des Objectifs de Développement Durable (ODD) d’ici a 2030.
Ces ODD sont non seulement une déclaration d’intention pour la RDC, mais aussi une feuille
de route que le pays s’est approprié pour pouvoir reculer la pauvreté, améliorer les conditions
de vie et créer un monde plus solidaire, raisonnable et juste dans la répartition des revenus.
Ce Plan Stratégique National de Développement pour la RDC est un programme qui décrit les
politiques et les stratégies du développement et qui couvrent plusieurs thématiques
notamment: Développement industriel, Agriculture, Péche, Infrastructures, Energie,
Ressources Minérales, Fiscalité, Finances, Investissements Directs Etrangers, Ressources
Humaines, Sciences et Technologies.

Parallelement a cette initiative publique, la plate forme « Investissement Durable au
Katanga », IDAK en sigle qui est un cadre de dialogue multi-acteurs sur la Responsabilité
Sociétale des Entreprises du secteur minier pour un développement durable des zones
impactées parles activités minieres dans la région du Katanga et la RDC en général,
encourage des pratiques responsable dans le cadre du développement durable dans le
secteur extractif au pays alors que d’autre plateforme Mondiale comme Global Compact
Network RDC qui est une initiative onusienne visant a inciter les entreprises du monde entier
a adopter une attitude socialement responsable en s’engageant a intégrer et promouvoir
plusieurs principes relatifs aux droits de '’homme, aux normes internationales du travail, et a
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la lutte contre la corruption par la promotion de I'implication effective des entreprises dans
la réalisation des 17 Objectifs de Développement Durable en favorisant le partenariat et la

synergie des entreprises, des pouvoirs publics, la société civile et les Nations Unies.

C’'est dans cette perspectives que les parties prenantes au dialogue sur le développement
durable, regroupées au sein de I'IDAK ont choisi d’organiser une pléniére pour s’entretenir
sur la problématique de la « Contribution du secteur privé dans la mise en ceuvre des ODD »
comme mécanisme du secteur privé de réaffirmer son volontarisme et son engagement en
faveur des ODD en RDC pour améliorer les conditions de vie des populations, tout en
permettant aux entreprises de réaliser des profits.

Objectif principal

- Vulgariser aupres des acteurs du développement (tripartite) les ODD ;

Obijectifs spécifiques

La présente pléniére permettra aux parties prenantes au dialogue a:
S’approprier les 17 objectifs des ODD etles 10 principes du pacte mondial des Nations Unies ;
Susciter le débat sur I'lmportance des ODD dans le plan opérationnel des entreprises ;
Etablir le lien entre les ODD et les sept questions centrales de la RSE ;
Proposer des orientations pouvant faciliter I'interaction entreprises - communautés dans

I'opérationnalisation des ODD.

Les résultats attendus

Les ODD et les 10 principes du pacte mondial des NU sont connus par les

participants;

- Les entreprises ont compris I'importance d’intégrer les ODD dans leur plan
opérationnel ;

- Lelien entre les questions centrales de la RSE et les ODD est établi ;

- Le Plan Stratégique National de Développement pour la RDC est vulgarisé ;

- Les parties prenantes identifient le lien entre les questions centrales des ODD et de la

RSE ;
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- Les entreprises s’engagent a aligner leurs stratégies de développement sur les ODD
en prenant en compte les attentes des ETD concernés ;

- Les parties prenantes partagent les meilleures pratiques pour répondre aux défis
collectifs des ODD.

- Liste des participants :

Composantes Nombres
Société civile 40
Chambre de mines 20
FEC 20
Gouvernement Provinciaux 20
Gouvernement National 5
0.1 et autres invités 15
TOTAL 120
Programme
HEURE MOMENT RESPONSABLE
08H00’-08H30’ Arrivée des participants Protocole
08h30°-09h00° Arrivée des Officiels Protocole
Arrivée de SE Mr. Le Gouverneur de la
09h00 province du Haut KATANGA Frotocole
09h00-09h10 Hymne national Modérateur
09h10°-09h25° Présentation des participants Modérateur
, , . Présidente CP
09h25°-09h35 Mot de circonstance IDAK
SE Mr. Le
09h35-09h40 Mot d’ouverture Gouverneur de
province
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Plan du travail

10H30"-11H00 concept 0DD (8 Fortunat, Ki etc.) Modérateur

 H A IO AN SIS SOttty Wm0 o -y o ST S .t AR SRR Suveeesneesanssensnessneesnsenassnesneesansnesnnesnssnnsnnssnnenness
11HOO-11H30" Plan Stratégique National de Développement pour la Directeur de la planification régionale
i RDC a I'horizon 2030 i du ministére du plan (Pierrot Kasenaq) :

Présentation des plans de développement de quatre

{ 11H30"-12H 00’

: provmces de I'Ex KATANGA. : Ministre du Luclaba ;
, .............................. Débatavons-nousuneoublenplusleursde’ .................................................................... 5
i 12H00-13H00’ i développement & Fhorizon 2030 ? Pouvons-nous : Modérateur
rapprocher nos points de vue ? -

13HOO’-14HOO’ : Pause-déjeuner
PANEL 2 : Les 17 objectifs des ODD et les 10 principes du Pacte mondial des Nations Unies :
“Les170b/ect:jsdudevetoppementdurableetses10 ................ GIobaIcompact{Féhx) .................
i 14HO0-14H30° : . :
i i principes :
| 14H30"15H00" " Lien entre es ODD etla RSE

14H30"-15H30’ Les ODD et les mines

L’actualisation des différents documents de -
i planification et de programmation du Auguste MUTOMBO
e développement casdePOL-PDD_ s

Débat : Harmonisation et intégration des principes
des ODD dans les planifications sectoriels

: Contribution du secteur minier aux ODD Contribution
: i des opérateurs économiques aux ODD
10H30°-11H00’ Comment intégrer et assurer la prise en compte des

17 questions centrales des ODD dans le management FEC et quity.Bank

d’une entreprise :
i Dynamisation des écsytemes économiques dans le
i 11HOO0-12H30’ : " s e . g H ELAN
i : secteur minier suivant les ODD i :
FOLLTTrT T AR AR R R R R AR
! 12H30-13H30° : Pause dejeyner. : :
R e S e O e A e B S R e e e R A e e S R S S e e R e S
’ 13h30-14h00 : débat général : :
’ 14H00’-15H00’ i Formulation recommandation : :
i 15H00-16HO0’ : Adoption de recommandations Modérateur :
p o SE Mr. Le Gouverneur de la province
16H00-16H20 Mot de cléture du Haut KATANGA

Freddy KASONGO ST a.i
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ANNEXE 2
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29° Session PLENIERE DE L’IDAK sur : la « Contribution du secteur privé dans la mise en ceuvre des Objectifs de Développement Durable »

LIEU : Lubumbashi / Kalubwe Lodge
Liste de présence du mardi 13 MARS 2018
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ANNEXE 4

Présentations de la 29¢me pléniére IDAK sur les ODD

République
Démocratique du Congo

RDC

PNSD

Plan National stratégique de
Développement
2017

PLAN DE PRESENTATION

o.Rappel du Processus de Planification en RDC depuis 2001

I.  Présentation du Livre 1: Vision de la RDC a I’horizon 2050
Il.  Présentation du Livre 2: Stratégies globales et sectorielles
1ll.  Présentation du livre 3: Plan quinquennal 2017-2021

IV. Situation actuelle

V. Intervention du secteur Minier dans le Développement local

Plan National Stratégique de

Développement
Vision de la RDC a ’horizon 2050

Par: KASONGA Pierrot
Directeur/DPR/Min du Plan

‘ I.1. Rappel du Processus de Planification depuis 2001 ‘

Situation au Niveau Central

(point de décision en 2003)

L’Elaboration DSCRP 1 (Mise en ceuvre a travers le PAP de 2007- )

2010)

Atteinte du Point d’achévement (Mise en ceuvre jugée
satisfaisante du DSCRP 1 mmmspAnnulation de la Plus de
90% de la dette)

Elaboration du DSCRP 2

* DSCRP 2 pour 2011-2015 (finalisé)

* Idées-Forces de la Révolution de la Modernité
(document de campagne et vision du Chef de I’Etat)

* Programme dAction du Gouvernement (PAG) investi
pour la mandature 2012-2016

BEic

‘ 1.2. Rappel du Processus de Planification depuis 2001 ‘

‘ 1.2. Rappel du Processus de Planification depuis 2001: Que
retenir du DSCRP

Situation au Niveau Provincial

Elaboration des DSCRP Provinciaux assortis de:

( Redimensionnement des DSCRP Provinciaux (Mise en ceuvre a ‘
travers des PAP 2010)

* Elaboration et finalisation des PQCE 2011-2015
* Mise en ceuvre a travers des PAP 2011-2015

2012: Organisation de la premiére revue annuelle en PO

2013: Ory ion des revues lles dans 4 provinces
(NK, SK , PO et Maniema dans les secteurs prioritaires)

2014: Organisation des revues annuelles dans toutes les
provinces mais dans quelques secteurs seulement

Figure 9. Contenu du DSRP-I, du DSCRP-1 et du DSCRP-2

- [ | -

DSCRP-1
2006 - 2010

DSRP-l

2002 - 2005

DSCRP-2
2011 - 2015

Gouvernance et
relance de la croissance
Cing piliers
stratégiques

Performances : atteinte
du point d'achévement
del’-PPTE en 2010,
poursuite de la ar
croissance

Croissance, création
d’emplois et impact du
changement climatique

Stabilisation, transition et
reconstruction

Trois piliers stratégiques

o Performances: amélioration
des fondamentaux de
I'économie, retour de la
croissance et atteinte du
point de décision de I'-PPTE
en2003

Quatre piliers stratégiques
consolidation
de la stabilité macro,

ance remarquable,
baisse du taux de pauvreté

11.2. Vers le Plan National Stratégique de Développement

Face a la:
* Multiplicité des cadres programmatiques d’intervention
« Différence d’horizon de mise en ceuvre entre le niveau central
(PAP renforcé 2012-2016) et le niveau provincial (PAP-P 2011-
2015)
< Et que les cadres programmatiques existants arrivent a terme:
*  Au niveau provincial en 2015
* Au niveau central en 2016

mas) Pour éviter une navigation a vue aprés ces échéances dans la continuité du
processus de planification stratégique, il a été plus qu’opportun de lancer la
pré ion des prochains cadres progr i qui soient fédé

des toutes les interventions de développ La ité d’avoir : Le
« PNSD» avec une extension en provinces « PDP 2018-2022 »

14 /07/2015 7

Livre 1:Vision de la
RDC a ’horizon 2050
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CONTENU DU LIVRE 1

CONTENU DU LIVRE 1:

En terme de contenu, on peut noter que le livre 1:

QOFait le point sur les récents développements enregistrés par le
pays (bilan des progrés accomplis par la RDC sur le plan politico-
institutionnel que sécuritaire, économique et social). ;

UFait la revue des cadres

plans et stratégiques de

développement mis en ceuvre par le pays de 2002 a 2015.
Qdécline la vision de développement du pays en passant par 3

séquences

QPanorama des différents plans et cadres stratégiques de 2005

a 2015

OBilan de la mise en ceuvre des différents plans et cadres

stratégiques

OPrincipales faiblesses des plans et cadres stratégiques
CONTENU DU LIVRE 1:

QSéquences de mise en ceuvre du plan national stratégique de
développement

Qvision
développement par séquence

stratégique et orientations des politiques de

QOpportunités a saisir, contraintes a desserrer et défis a relever

Séquences

Le PNSD 2018-2022 : permettre a la RDC d’obtenir le statut de pays a
revenu intermédiaire en 2022, PIB/Hab porté a 1050 USD.
A. Lapremiére séquence devra se traduire par la transformation de I'agriculture
B. Accroitre la productivité et le rendement de P'agriculture (un coup de pouce au
secteur primaire)
Développer des parcs agroindustriels (PAl) et centres de développement intégré
our attirer plusieurs capitaux dans le secteur agricole

Atteindre le statut de pays émergeant en 2030, ce qui correspondra a
un PIB par habitant de
A. laseconde séquence procédera de I'industrialisation intensive du pays
B. Orientera I'action vers I'industrialisation intensive pour créer plus de valeurs
ajoutées localement, développer les relations verticales et horizontales

Rejoindre le club des pays développés en 2050. Les efforts a

connaissances
B. batir une société des connaissances en investissant dans laccumulation du
capital humain et 2 la recherche-développement.

CONTENU DU LIVRE 2

Livre 2:Stratégies et
outils de mise en
ceuvre

CONTENU DU LIVRE 2

En terme de contenu, on peut noter que ce livre décline:

Qla stratégie globale de développement du pays

Qles stratégies sectorielles

QOles outils de leur mise en ceuvre pour avoir le statut de pays a
revenu intermédiaire en 2022, celui de pays émergent en 2030 et

celui de pays développé en 2050

L’approche choisie pour impulser le développement du pays est

Q construire sept points lumineux de développement (PLD) disséminés sur
I'ensemble du territoire national.

QCes sont des espaces économiques viables dotés des infrastructures
nécessaires pour engranger la révolution de la modernité a grande échelle.

Q Ils seront connectés par des autoroutes et des voies ferrées.

QcChacun des PLD disposera d’une station d’électricité et d’une station d’eau afin
de résorber le déficit en énergie et favoriser le processus d’électrification et de
desserte en eau potable de 'ensemble du pays.

Qérection de ces PLD se fera progressivement en passant par la construction
des parcs agroindustriels (PAl) et centres de développement intégré (CDI), la
construction des parcs industriels (Pl), et la construction des parcs scientifiques
et technologiques (PST) selon une vision intégrée

La mise en ceuvre passera par: |'élaboration et I'exécution d’un plan
directeur des investissements privés (PDI) et d’'une plateforme des

infrastructures publiques (PLIP). Il reviendra au PDI et au PLIP
d’orienter [E} mise en place des PLD

L’ensemble des stratégies du PNSD s’articule autour 7 Orientations:

0 Consolider la démocratie et garantir la sécurité pour des institutions fortes et stables et
une meilleure gouvernance ;

QO investir massivement, qualitativement et efficacement dans ’homme pour plus de progres
technique, économique, démographique et social ;

Qaméliorer le climat des affaires et mobiliser suffisamment de ressources pour développer
et rendre compétitif le secteur privé ;

Qdiversifier ’économie et élargir sa chaine de création des valeurs pour plus d’emplois
stables et bien rémunérés ;

Qaccroitre la productivité de I'agriculture pour garantir la sécurité alimentaire, devenir le
grenier de ’Afrique tout en mobilisant la masse ouvriére ;

Qrésorber le déficit infrastructurel pour une mobilité quasi parfaite et un accés permanent a
I’énergie ; et

Oprotéger I'environnement et s’adapter aux exigences des changements climatiques pour
un cadre de vie meilleure.

Positionnement des PLD

umiTes

statiques

———  provinciales
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CONTENU DU LIVRE 3

CONTENU DU PNSD:

<le livre 3 ratifie les registres de deux premiers livres pour passer
aux actions concrétes qui accompagnent la vision prospective et
les stratégies du gouvernement.

Ce livre constitue donc le premier plan quinquennal de la mise en
ceuvre du PNSD qui présente les orientations opérationnelles de
Pactions publique, les objectifs et les progrés a réaliser durant la
période 2018-2022.

Il met en évidence les cadrages macroéconomique et budgétaire
de référence ainsi que des mesures d’accompagnements et
comprend enfin, deux outils a la mise en ceuvre du PNSD a savoir,
le répertoire des actions prioritaires a mener de 2018 a 2022 et le
guide du suivi-évaluation du plan quinquennal.

OLe livre 1 présente la vision de développement du pays a
I’horizon 2050 ;

Qe livre 2 décline les stratégies globales et sectorielles 3 mettre en
ceuvre pour atteindre les objectifs de la vision ; et

Ule livre 3 détermine les actions a mener dans le cadre de la
premiére phase de mise en ceuvre du PNSD.

Qce dernier correspond donc au premier plan quinquennal. Il est
assorti d’un guide de suivi-évaluation des progrés. Les prochains
stades d’élaboration du PNSD consisteront en la rédaction
progressive des six autres plans quinquennaux

SITUATION ACTUELE DU PROCESSUS DE
PLANIFICATION

Le PNSD a subi plusieurs critiques de la part de toutes les parties
prenantes d’ou I'impérieuse nécessité d’un recadrage qui
passe par:

a) Laredynamisation des cadres de concertation sectorielles

b) La finalisation de I'Etude Nationale Prospective

C) Le choix du scénarii qui va sous tendre la formulation de la
vision nationale de développement a long terme ;

d) Lélaboration du Plan Quinquennal de Développement 2018
-2022 adossée sur la vision ;

e) Lélaboration du Programme d’Actions Prioritaires (PAP) pour
la mise en ceuvre ;

INTERVENTION DU SECTEUR MINIER DANS
LE DEVELOPPEMENT

* Importance économique du secteur de mines,

* Ancrage du plan d’investissement de son
entité dans le plan local de développement,

* Développement du partenariat public privé

MERCI DE TOUTE VOTRE

ATTENTION !!!
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. . .. 1. METHODOLOGIE
Economie du plan Triennal Stratégique de

Développement du Lua|aba 1. Le principe de 'intégration et de globalité :

2016-2018 Le processus d’élaboration du Plan a ainsi obéi a une approche holistique

ayant permis de prendre en compte les préoccupations de tous les

secteurs (productif, cadre de vie, transport/communication, services
sociaux essentiels etc.) de fagon intégrée dans le but de mieux exploiter
les synergies et les complémentarités entre eux .
Chaque Responsable étatique( ETD, Entités Déconcentrées, services
Décentralisés, services Déconcentrés, Régies provinciales et Nationales et
les Etablissements publics) a présenté un Plan de son secteur ol sont
repris les forces , les faiblesses, les opportunités et les Menaces;

2. Principe de la Cohérence Verticale et Horizontale (Les liens entre le Plan
4 du Lualaba, les ODD, le DSCRP Il et Le Programme du Gouvernement) ;

Vg "'\\u"‘ \“\mw = - 3. Le principe d’un Plan assorti d’'un cadre logique axé sur les résultats :
,\,/‘ celui-ci a permis de mettre en évidence a la fois la hiérarchie des objectifs
\,f‘ et des résultats (impacts, effets et produits). La Province focalisera ses

efforts sur la réalisation des résultats attendus ;

2. ETAPE DE SA VALIDATION 3.STRUCTURE DU PLAN TRIENNAL
Consolidation du premier Draft du Plan avec les le plan triennal est subdivisé en 6 chapitres qui sont :

inputs des Ministeres sectoriels respectifs; Chapitre 1. Bréve description du contexte Provincial;

Validation Technique et Politique (Conseil des Chapitre 2. Diagnostic de la Province;

Ministres et Assemblée Provinciale);
Chapitre 3. Analyse du Revenu de la Province;
Harmonisation du Plan avec le Plan de
développement des PTF, Plans de développement Chapitre 4. Vision de la Province ( Objectifs, stratégies, ...);

durables des entreprises et les PDL des ETD; Chapitre 5. Secteurs prioritaires;

Publication( Edit Provincial); Chapitre 6. Systeme de suivi et évaluation ( PPBS).

4.CONTENU DU PLAN TRIENNAL

4.3. OBJECTIFS SECTORIELS:

1. Assurer la sécurité des populations et de leurs biens a travers
'amélioration du mode de gestion et d’affectation de la police
urbaine ainsi que celle des mines ;

4.1 LA VISION :

A I'horizon 2018, le Lualaba se veut une Province désenclavée, dotée
d’infrastructures routiéres et ferroviaires performantes, des services
socio-économiques de qualité et accessibles a tous ; une Province

sans disparité entre les sexes et ol les populations jouissent des 2. Construire et réhabiliter les infrastructures de base (Routes,
conditions de vie meilleures, dans un environnement protégé et ol aéroports, logement, eau, électricité...) en vue de stimuler la
la bonne gouvernance et le respect des droits de 'homme sont diversification de I'économie ;

érigés en pratique. . oy ) . "
s pratiq 3. Stimuler la création d’emplois, augmenter le pouvoir d’achat des

populations et améliorer le panier de la ménagere ;

4.2. OBJECTIF GLOBAL : 4. Favoriser la population du Lualaba a accéder aux structures

Contribuer & la lutte contre la crise alimentaire, la pauvreté , le sociales de base (hopitaux, écoles, logement décent, électricité
chomage et améliorer ainsi la qualité de vie des populations tant des et eau) ;
;

zones urbaines que rurales.

5.RESULTATS A MI-PARCOURS:
Les réalisations majeures du Gouvernement du Lualaba

5. Renforcer la performance du secteur minier en vue de conforter
son role moteur dans I'économie de la R.D.C. et soutenir le secteur

L . »>Dans le secteur de I'Energie , Hydrocarbures , Transport et voies de
agropastoral et touristique de la Province;

communications
= Réhabilitation du transformateur HT/MT de Lutenga a Lubudi;
= Remplacement du transformateur caténaire de Kanzenze dans le territoire
susceptible de constituer la colonne vertébrale de la croissance de Mutshatsha;
= Appui a la SNEL dans les travaux de relévement de 19 pyl6nes de 120KV;

6.Encourager la promotion d’une classe moyenne Lualabaise

de I'économie dans la Province et promouvoir la dynamique L
= Remplacement de I'ancien transformateur SMVA -120/11KV par un

communautaire ; nouveau de 10MVA -120/15KV a Kasaji;
= Mise a disposition de 16 transformateurs a la SNEL pour la ville de Kolwezi;
7.Renforcer le respect du Genre et 'autonomisation de la femme . = Mise a disposition de 3 transformateurs a la SNEL pour le réseau urbain de
Kasaji;
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= Acquisition de 3 groupes électrogénes pour Dilolo, Sandoa et
Lubudi;

=Forage de 5 puits d’eau potable dans la carriére de Kolwezi;
=Mise en service de I'ancien puits Gécamines de Kapata;

= Forage de 2 puits d’eau potable a la cité Luilu;

= Mise en service du puits de la prison centrale de Dilala;

= Acquisition d’un groupe Moto pompe 550 m3/h par KCC;

= Acquisition de 3 groupes motopompes dont 2 pour 400m3/h
et 1 de 250 m3/h par TFM;

=Mise en service de 5 puits d’eau potable a Kasaji par I'achat et
le placement de 5 pompes électriques de 5m3/h;
= Acquisition d’un groupe électrique de 60KVA pour faire

fonctionner un groupe motopompe d’une capacité de 60m3/h
au centre de la REGIDESO / Dilolo;

=Construction de 8 bornes fontaines modernes a
Fungurume de 100m3/h sur un puits foré par TFM;

=Forage par TFM de 2 puits avec bornes fontaines pour
alimenter les villages de Tenke et Kafwaya;

= Alimentation de I'eau potable dans la localité de Kapepa
via le puits de Kapata d’une capacité de 200 m3/h;

=Mise en service de 5 puits dont 2 puits a Sapatelo et 3
puits a Joli-site;

=Le début de travaux sur RN1( Nguba —Lubudi) travaux en
cours dont 12 km déja asphaltés rendant fluide la
circulation;

=Eclairage du pont Lualaba avec 30 réverbéeres a panneaux
solaires

= Réhabilitation et modernisation de 'HGR de Mwangeji et
dotation en équipements divers et en médicaments par le
Gouvernement provincial et certains partenaires miniers et
autres ;

= Approvisionnement en médicaments et matériels médicaux
aux zones de santé de la Province non appuyées par les PTF;

= Paiement des arriérés des salaires du personnel de I’'Hopital
de Lubudi;

= Acquisition de 6 ambulances pour la ville de Kolwezi, 'HGR de
Kasaji, 'HGR de Lubudi et celui de Sandoa ;

= Achat des 5 frigos mortuaires pour les centres de santé
Kapata et Luilu et les HGR de Dilolo, Sandoa et Kasaji;

= Acquisition de 300 lits pour les zones de santé bénéficiant de
I'accompagnement de 'ONG PROSANI financé par I'USAID;

=Réhabilitation et modernisation du groupe scolaire Hewa
Bora, ex-Athénée Royal de Kolwezi;

= Construction de EP Sifa 1 et 2 avec I'appui financier de Raw
BanK et CDM, et du laboratoire informatique et un dortoir
pour étudiants a I'ISTM-Kolwezi, avec le financement de
par KCC;

= Dotation en matériels , fournitures et équipements divers(
véhicules, bancs, manuels scolaires etc)

=Paiement des salaires des enseignants de 4 écoles du
Cinquantenaire de la Province situées respectivement a
Kolwezi, Kasaji, Kafankumba et Kapanga ;

=Subventions diverses et appuis financiers aux institutions
scolaires et universitaires de la Province;

= Mise a la disposition des coopératives, associations et unités de gros
planteurs des intrants pour 5000 hectares( semences améliorées de
mais , engrais);

= Distribution des pesticides pour combattre la chenille légionnaire;

= Production a Lubudi de 69375 kg de semence composite de mais pour
une étendue de 2775 hectares;

= Mise a dispositions de motos et vélos dans les territoires de Dilolo,
Sandoa et Kapanga pour le suivi des activités de la campagne agricole
2016-2017;

= Réglementation de I'exploitation des ressources halieutiques et
raffermissement des mesures de fermetures de la péche;

= Réhabilitation des routes des dessertes agricoles et remise en état des
ouvrages dans les sites LUKOTOLA, MWANGA-MUSONGE, Fermes,
écoles par TFM.

* Voirie urbaine
Dans la ville de Kolwezi principalement:

= 89 Km des routes ont été traitées dans la ville de Kolwezi sur 133 Km
prévus. Les unes en terre battue et d’autres asphaltées. Les travaux
ont été exécutés avec des sous traitants : GPM, MUSKA, NAIR, EGMF,
SAFRICAS, SWANEPOEL, CREC 7, CREC 8 et CREC 9.

Lutte antiérosive et ouvrages d’assainissement

Dans la ville de Kolwezi du point de vue de la Lutte anti érosive,

= 15 tétes d’érosions dangereuses, a des degrés différents, ont été
identifiées et mises en préparation pour traitement;

=5 tétes d'érosion traitées (Mungimba, Kazembe, Camp massart,
Siabonga, avenue Likasi coin avec Mpolo);

= 4 tétes d’érosion en cours de traitement (Méthodiste, Kayayan,
Ungungadu et Siyabonga).

= Travaux d’entretien, de réhabilitation et aménagement de la RN39

= Route Kolwezi - Solwezi, travaux en cours de réalisation jusqu’a Mushima,
étude en cours par ACGT pour le trongon Mushima —Zambie

= Entretien mécanisé de la RPP 607 — Kasaji -Sandoa -

= Rechargement de la route Wansela vers la nouvelle cité touristique et
résidentielle Wansela.

= Réhabilitation du Gouvernorat de Province et du siége de I'’Assemblée
Provinciale;

= Modernisation et assainissement des ronds points de I'indépendance,
Maria polis et Mwangeji;

= Construction du salon VIP a I'aéroport de Kolwezi, de la Caserne de
police, du Marché a Kapata, batiment devant abriter I'Assemblée
Provinciale ( en cours), de la Bibliothéque de "'UNIKOL ( en cours) de
I'Hotel du Gouvernement Provincial ( en cours);

= Construction de 3 ponts sur I'axe Nguba—Lubudi dont un pont
entiérement terminé.

= Distribution gratuite des 1000 " Réhabilitation des stades Diur,

réchauds a Gaz dit (maman Manika et Théatre de la
Gaz) a 1000 ménages de Verdure, terrains de football et
Kolwezi ; de basketball a Kapata;

= Amélioration de I'encadrement ™ Construction d’un  complexe
des  exploitants  miniers  sportif & Fungurume et
artisanaux ; distribution de divers
équipements et matériels pour
différentes disciplines
sportives par TFM;

= Délocalisation de la population
du site Kasulo transformé en
carriere ;

= Reboisement avec 1500 arbres * Réfection du ring de boxe et

de décoration a croissance
rapide dans la Ville de Kolwezi.

accessoires a Kolwezi;

=Subventions  aux  équipes

sportives de la Province.
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6.IMPACT 7. DEFIS MAJEURS

* Persistance de la Pauvreté de la Population ;

« Dégradation des routes de desserte agricole ;

*Acces difficile de la population rurale aux services

* Les délestages sont réduits ; sanitaires ;

* Dépendance de la province a I'importation des produits
agricoles > Vulgariser les nouvelles techniques culturales
pour laccroissement de la production ainsi que du

o . rendement; Mécaniser I'agriculture ; Investir dans les
61%a 87 %; domaines de I'élevage, la péche et 'aquaculture;

* Le taux de I'insécurité est réduit ;

* Le taux d’acces a |'eau potable augmenté de 40%a 70 % ;

* Le climat des affaires au Lualaba est incitatif ;

* Le taux de scolarité des enfants a I'école primaire est passé de

* emploi a augmenté suite a la relance des activités miniéres ; « Réhabilitation et entretien des infrastructures socio-

P . R A économiques de base.
Le taux de réalisation du plan triennal a nos jours est de 66 %.

MERCI POUR VOTRE ATTENTION
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United Nations Global Compact

Le Global Compact et les Objectifs de
Développement Durable: Opportunité et
nécessité pour le secteur privé

Présentation a 'occasion de la 29%™e pléniére de |
Kalubwe Lodge - Lubumbashi, le 13/03/2018

Le Global Compact (Pacte Mondial)
e Ce que nous faisons

QDonner une impulsion créatrice des valeurs par des « Entreprises Citoyennes »
pour influencer positivement I'univers des affaires.

QFavoriser la mise en place des partenariats et des synergies entre les entreprises,
les pouvoirs publics, la société civile et les Nations Unies, ce qui contribue a la

création d’une économie mondiale plus durable et plus intégrante.

Q Etre le catalyseur et accompagnateur des engagements, actions et innovations
des entreprises

Q Traducteur des ODD en langage « business »

THE DRC NETWORK INTRODUCTION

United Nations Global Compact

Le Global Compact et la RSE

e Les 10 principes du Global Compact

Promouvolr et respecter la profection du droit International
relafif ux droits de I'homme dans leur sphére dinfluence

Agir contre la comruption
sous foutes ses formes
20! . Z
Veiller & ne pas étre complice de violations
des ciroits de 'homme

Favoriser la mise au point etla
diffusion de fechnologles
respectueuses de I'environnement

- Respecter la liberté d'assoclation of
] T € reconnaite e croit de négociation coleciive
z >
= .
=
Promouvolr une plus grande ) N Eliminer foutes les formes de fravail forcé
responsabllité en mafiére %) &) ou abligatoire
denvironnement 2% & ;

<3

&’
ot Abolirle ravail des enfants

Applquer I'approche de précaution face aux
problémes fouchant I'environnement

THE DRC NETWORK INTRODUCTION

Contenu

* Le Global Compact (Pacte Mondial)

o Ce que nous sommes
o Ce que nous faisons

«  LeGlobal Compact et la RSE

o Les 10 principes
o Les 17 Objectifs de Développement Durable
o Engagement
o lllustrations

« Opportunité pour le secteur privé
*  Nécessité pour le secteur privé
«  Engagement du secteur privé

& THE DRC NETWORK INTRODUCTION

Le Global Compact (Pacte Mondial)
e Ce que nous faisons

o Aider les entreprises a pré-évaluer, définir, mettre en ceuvre, mesurer et
communiquer sur leur stratégie de Responsabilité Sociétale.

o Développer les connaissances des entreprises sur des sujets pertinents

BREAK THE CORRUPTION CHAIN

La corruption sur
toutes ses formes et

La déforestation, la

Le travail des enfants Lacces difficile & un

dans la chaine travail descend, pollution, le
d’approvisionnement, manque d’égalité des changement promouvoir la
la sécurité des chances et des climatique bonne gouvernance

femmes sur le lieu de
travail,

opportunités a tous

THE DRC NETWORK INTRODUCTION

LE GLOBAL COMPACT ET LA RSE

n

Le Global Compact et la RSE

e Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD)

“TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIGUE

PARTENARIATS

——
1 e

THE DRC NETWORK INTRODUCTION
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Le Global Compact et la RSE

e Les 17 Obijectifs de Développement Durable (ODD)

Rangés par
catégorie
Tt o
S
Gestion G
durable

17 e

TARIASATION
DESOBJECTIS

Gouvernance
et
institutions

Le Global Compact et la RSE

* Roue de concordance entre les 17 ODD et les 10 principes

2000,

0029
0200 o
08 00°
)
o
o
°
°
°

°

Y 10 PRINCIPES

CONCORDANCE

DROITSPE L'HOMME

NORMESINTERNATIONALES
DU TRAVAIL

ENVIRON\EBENT

LUTTEBONTRE LA CORRUPTION

/ 3
Py
OPPORTUNITES POUR LE SECTEUR PRIVE
e

Opportunités pour le secteur privé

* Echanger les expériences et bonnes pratiques avec plus
de 13000 participants dans 170 pays

FAIRE PARTIE D’ UN

RESEAU DES LEADERS

DE LA DURABILITE

* Trouver de nouvelles opportunités d’affaires avec des
entreprises partageant les mémes valeurs des business
responsables

Le Global Compact et la RSE

e Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD)
ot

‘e
i

Rangés
par vision

1 i [120
PROSPE e
RITE
ﬁ

PARTOWRATS

D 17
PARTE e
NARIAT

Le Global Compact

5 ™

,9 500 entreprises 3 500 Associations sans but lucratif

163 Pays 76 Réseaux Locaux

66 Million d’Employés

Opportunités pour le secteur privé

* Donner crédibilité et valeur a votre démarche

* Valoriser la performance de votre organisation
CONSTRUIRE LA « Lier | . | filial . 3 la foi
REPUTATION DE Lier les entreprises et leurs filiales aux Réseaux a la fois
VOTRE locaux et pl ires du Global C: et garantir les
ORGANISATION standards internationaux quelque soit le Pays d’opération
(travail des enfants, conditions de travail, respect de
I'environnement, etc.)

United Nations Gl THE DRC NETWORK INTRODUCTION

THE DRC NETWORK INTRODUCTION

Opportunités pour le secteur privé

MAKING
NAVIGATOR GLOBAL GOALS

LOCAL BUSINESS

AVOIR ACCES AUX
DERNIERS OUTILS,
LES PLUS ADAPTES

ACTION
PLATFORMS

THE DRC NETWORK INTRODUCTION
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NECESSITE POUR LE SECTEUR PRIVE

ations Unies

Profondeur de I’ endance

© UN Global Co)rr‘\pact

Nécessité pour le secteur privé

Niveau élevé
d’impact Stratégique ou
Opérationnel

Innovation et
Business Model
d’entreprise durable

Niveau moyen
d’impact
Stratégique ou
Opérationnel

Conformité RSE
Gestion des risques

Financement
et RSE

renforcement Philanthropie
de capacité

Faible impact
Stratégique ou
Opérationnel

UN Global Gémpact

ENGAGEMENT DU SECTEUR PRIVE

Engagement du secteur privé

* Se positionner par rapport aux 17 ODDs

* Identifier leurs priorités

° Nouer des partenariats

° Etablir une stratégie sur le long terme

* Contribuer grace a leur core business

* Promouvoir la croissance économique et des sociétés plus
inclusives

* Développer des relations commerciales solides et
responsables avec leurs fournisseurs

LES ENTREPRISES
PEUVENT PAR

EXEMPLE:

THE DRC NETWORK INTRODUCTION

Engagement du secteur privé
e Couts de financement des ODD
1. Moteur de croissance |

et de création de richesse
GDP: 60%

* 1. Au niveau mondial, 7000 milliards de dollars
US par an;

* 2. Auniveau des Pays en voie de
Développement , 4500 milliards de dollars US
par an;

création d’emplois et de
réduction de la pauvreté et
des inégalités.

Emplois: 90%

« 3.PourlaRDC, prés de 148 milliards de dollar
US sur les 5 prochaines années, soit environ 31
milliards par an (Rapport de priorisation et

contextualisation des ODD produit en 2016 par 80%
I'0CDD)

THE DRC NETWORK INTRODUCTION ‘

Engagement du secteur privé

' L!cc‘n"‘jb& RD[‘ 'ues
+25 milliards

Divdegpment
e

O

Adsgtation
.
£ ==

o

L

I'écenomie du climat,
Adaptztion: | contribuera a l'atteinte de

$ 10miards 13 Objectifs .
Développement Durable.

Atténuation:

3 15 milards

THE DRC NETWORK INTRODUCTION

Engagement du secteur privé

e Membres inscrits au réseau local

@®

9 airtel

FINCA'

Comstnite PAvenic Ensemmble

7 ProCredit Bank

Filledu groupe Equity

Y/
N 22| JNC
S souond - B U
ongo ,/\/\g.
AL g gE e L I\ 3’)‘.@1@39_’,9:9‘
enter

Q

) ’/A

e my bank

ﬁ RAWBANK

TEACHER'S ™
oo

1AM 8 LASDOUANT

THE DRC NETWORK INTRODUCTION
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Engagement du secteur privé

681 participants in 39 countries

402 business participants
Les Membres
Country. Business Non-Business Total
1 Kenya 113 28 141
2 Nigeria 62 64 126
3 South Africa 56 19 75
4 a 36 15 51
5 21 21 42
6 16 24 40
7 18 15 33
3 17 6 23
9 Cameroon 1 19 2C
10 Togo 2 1 13
11 Cote d' Ivoire 5 1
12 Sierra Leone 5 5 10
13 Malawi 3 5 )
14 Liberia 3 5 8
15 Benin 1 7 8
16 Senegal 5 2 7
17 Mauritius 7 7
[ . Grand Total 402 279 881

THE DRC NETWORK INTRODUCTION

Engagement du secteur privé

185 results

NAME TYPE

AMITA HOLDINGS CO,, LTD. ‘Small or Medium-sized Enterprise

Avon Metals Ltd ‘Small or Medium-sized Enterprise

Changzhou Jinfangyuan Copper.
o o PP Small or Medium-sized Enterprise

Processing Co., Ltd.

Contazara - Contadores de Agua de

mall or Medium-sized Enterprise
— Small or Med d Enterp

Ferromolins, S.L Small or Medium-sized Enterprise

Gabriel Resources Ld. Small or Medium-sized Enterprise
GCM Resources plc Small or Medium-sized Enterprise
Gris Decoupage Small or Medium-sized Enterprise
Halyvourgiki Inc. Small or Medium-sized Enterprise

RM Gold Corporation Small or Medium-sized Enterprise

nc. Small or Medium-sized Enterprise
Vicinay Small or Medium-sized Enterprise
Pachon S.A. Small or Medium-sized Enterprise

50 per page [

SECTOR COUNTRY

JOINED ON

Industrial Metals & Mining ~ Japan

Industrial Metals & Mining  United Kingdom

Industrial Metals & Mining  China 2008.03.25
Industrial Metals & Mining Spain 20081213
Industrial Metals & Mining Spain 20040408
Industrial Metals & Mining Canada 2007-0317
Mining United Kingdom 2000-01-28
Industrial Metals & Mining  France 20060526
Industrial Metals & Mining  Greece 20080610
Industrial Metals & Mining  United Kingdom 20050526
Industrial Metals & Mining  Philippines 2009.05.06
Industrial Metals & Mining ~Spain 2007.07.31
Mining Argentina 20100714

Engagement du secteur privé

AngloGold Ashanti Limited

COMPANY INFORMATION

Overview Financial Information Participant Since
04 August 2004

Country: South Afrca oogle Finance »

Org. Type: Company ,

Sector: Mining Next COP due on: 07 Apil 2018

Global Compact Status: Active

Employees: 53000

‘Ownership: Publicly Listed

THE DRC NETWORK INTRODUCTION

THE DRC NETWORK INTRODUCTION

Engagement du secteur privé

AngloGold Ashanti Limited

Communication On Progress
frp— e

Engagement du secteur privé

Glencore

COMPANY INFORMATION

Overview Financial Information Participant Since
30 June 2014

Country: Switzerland gle Finance »

Org. Type: Company hool Finance »

Sector: Mining Next COP due on: 21 June 2018

Global Compact Status: Active
Employees: 155000
Ownership: Publicly Listed

THE DRC NETWORK INTRODUCTION

I
Contacts:

Felix Baengenga
Secrétaire Général

Global Compact Network RDC
47, Avenue Roi Baudouin
Kinshasa-Gombe

THE DRC NETWORK INTRODUCTION
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Deuthe Geselschlt
fir ntermatonle
Tusammenarii (517) G

LIEN ENTRE LES ODD ET LARSE
Lubumbashi, Kalubwe Lodge-Mars 2018

Dorothée Masele Mwewa
Senior Social Communication Specialist/TFM
en Cri e, Université de L

Présidente de I'IDAK
dmasele@fmi.com/dmaselel@yahoo.fr

| ORGANISATION IDAK \
Assemblée Pléniére IDAK
| &administration

Société civile

Comité de Pilotage

COMITE PROVINCIAL DE
DIALOGUE

Observateurs

et facilitateurs
PTF:

GIZ, UNICEF,

Centre CArter Cellule technlque droit de 'nomm

[celule technique adhoc |
[ secrétariat technique |

Cellule [cellule techniquead hoc |

Par le dialogue multi-acteur, le tissage des synergies
et partenariats est possible pour développer un
consensus autour des questions liées au
développement durable.

Contenu: Les grandes dates du développement durable

Conférence des Nations

o Sommet sur Sommet mondial de  Conférence des Nation:
e e, i T comci s
P
@ aml» @) ms@;;
s . <
i = fio 15 ot ;
' ,
concepts d c économie
ecoseveipement _ durable des entregises iy
groupes et scientifiques gouvernementales s cpnsommateurs

Dopuis las anedes 1970 diffdeants concapts ot do mowreaux Scteus Sont progrecsivement antris dans o jeu
ot - e

POURQUOI LA RSE AUJOURD'HUI ?

Questions
environnementales

Les questions sociétales

La complexification du rdle de
I’entreprise aujourd'hui

‘ PRESENTATION DE L'IDAK

IDAK : INVESTISSEMENT DURABLE AU KATANGA

»Cadre de dialogue multi-acteurs sur la Responsabilité Sociétale des
Entreprises du secteur minier pour leur contribution au développement
durable de la RDC et des zones impactées par les activités miniéres

» Partenariat signé entre le Gouvernement de la RDC et la Coopération
Allemande dans le projet BGSM

~Projet pilote RSE initié dans I'ex-Province du Katanga sous forme de

dialogue trl{)artlte Gouvernement — Secteur privé — Société Civile depuis
février 201

EXEMPLE CONCRET DE PARTENARIAT ET SYNERGIE

IDAK : INVESTISSEMENT DURABLE AU KATANGA

» Accord signé entre le Gouvernement de la RDC et la Coopération
Allemande dans le projet BGSM

»~Projet pilote RSE initié dans I'ancienne Province du Katanga sous
forme de dialogue tripartite : Gouvernement — Secteur privé —
Société Civile

Constats et évol N des concepts RSE/RSO et DD

Jonannesbura 2016

EoENENT everorrement [ esronsamiiE socETALE
D e Some || i

-“W]\ [—— o::a"ﬁ“ e :|/\|:,m.m.

DEFINITION DE LA RESPONSABILITE
SOCIETALE DES ENTREPRISES

Contribue au développement durable y compris a la santé et
au bien étre de la société

Prend en compte les attentes des parties prenantes

Respecte les lois en vigueur et qui est en accord avec les
normes internationales de comportement

Est intégré dans I'ensemble de l'organisation et mis en
ceuvre dans ses relations au sein de la sphére d’influence

LES ENJEUX D’EMERGENCE DE LA RSE

Questions environnementales
Le réchauffement climatique
La limitation des ressources de la planéte
Des pollutions a grande échelle
Questions sociétales
Les effets de la révolution industrielle
Les conditions de travail dans les pays émergents
La disparité des conditions de travail
Questions de la place des entreprises
a prise en compte de ses externalités negatlves
La construction de son image et I'impact des réseaux sociaux
Ses besoins en matiéres premiéres
La globalisation de ses activités.
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POURQUOI L’ENTREPRISE AUJOURD’HUI

IN

La Performance d’une entreprise
ne se mesure plus seulement

Impacts
Environnementaux

Impact sur.
Impact sur le Vécomomie

social locale

La Performance d'une entreprise
se mesure  la fois o
iffres
0 Produits Vert:

d'affaires . :

\ 1S0 26000 \

Les 7 principes: Les 7 questions centrales:

Z principes
* Redevabilité (accountability)
o Transparence
e Comportement éthique
* Reconnaissance des parties
prenantes
« Respect du principe de Iégalité.

I

L’ENTREPRISE AUJOURD’HUI

Aujourd’hui la performance d’une entreprise ne se mesure plus
seulement a son chiffre d’affaires ou ses bénéfices réalises
(performance financiére). La performance d’une entreprise est
globale : elle se mesure a la fois a son chiffre d’affaires, a la qualité
de ses produits, mais aussi a son niveau de responsabilité et
transparence par rapport aux impacts qu’elle cause sur le social,
I’environnement et I’économie de sa zone d’intervention et de la
maniére dont elle gére les impacts de ses opérations, et toutes
activités liées de prét ou de loin a celles-ci.

DEFINITION

oDD RSE

Le DD s’entend comme: Contribue au dévelo‘)pement durabIeY
compris a lasanté etau bien étre de la
« un développement qui répond aux societé
besoins du présent sans compromettre
la capacité des générations futures a
répondre aux leurs. »

Le concept RSE reléve du domaine de la
jestion d’une entreprise qui, tout en
-availlant pour son objet social prend en

compte la nécessité de se

responsabiliser de ses externalités
négatives et de générer des externalités
positives dans le domaine social,
environnementale et économique du
milieu ou elle est implantée

La norme ISO 26000 est une norme ISO relative a la responsabilité sociétale des
organisations, c'est-a-dire qu'elle définit comment les organisations peuvent et
doivent contribuer au développement durable.

Elle trace les lignes directrices relatives a la responsabilité sociétale.

SEPT QUESTIONS CENTRALES DE L' I1SO 26 000
UN MEME OBJECTIF TRIPARTITE

DEMARCHE HOLISTIQUE DE LA RSE

Ainsi la RSE doit

entreprises et des organisations .

étre intégrée dans la s

ie manageériale des

RESPONSABILITE SOCIETALE DES ORGANISATIONS

Démarche holistiaue

. - oro
- ““V\”OL - - de 1"Ho e
/W—\
- .. ORGANISATION Foan ="

consommateurs de travail

LCenvironnement
pratiques

interdépendance

LES TROIS P DE LA RSE

ECONOMIE

Viable

Durable

ENVIRONNEMENT SOCIAL

Vivable

Questions centrales

Devoir de vigilance
Situations présentant un risque pour les droits de
I'homme
Prévention de la complicité
Remédier aux atteintes aux droits de I'homme

Discri

et groupes vt

Droits civils et politiques

Droits économiques, sociaux et culturels

1
2
3
4
2 | Droits de 'homme [ ¢
6
7
8

Principes fondamentaux et droits au travail
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Questions Centrales

1 Emploi et relati ployé ploy
et 2 Conditions de travail et protection sociale
ditionsde | 3 Dial social
travail 4 Santé et sécurité au travail
5

Davel

t du capital humain

Questions Centrales

1 Implication aupres des communautés
2 Education et culture
3 Création d'emplois et développement des
Communautés compétences
et
z 4 Développ t des technologies et accés a la
local technologie
5 Création de richesses et de revenus
6 La santé
it dans la société

Questions Centrales

F ion de la

dans la chaine de valeurs
Respect des droits de propriété

1 Lutte contre la corruption
2 Engagement politique responsable
Loyauté 3 Concurrence loyale
5| des
4
5

OoDD

SV, DE DEVELOPPEMENT

% DURABLE

EoALTE eNTRE
LESSEXS

@ OBIJECTIF

BoNNE SANTE

10
DE PAUVRETE ETBIEN EIRE

% X8

mecaues

13 e
o
ety

L’AGENDA 2030 POUR LE DD
Les 5 P des Nations Unies

Social?
POPULATION
PEOPLE

Economie?
PROSPERITE
PROSPERITY

Objectifs
de aéveloppement
durable

Ecologie?
PLANETE
PLANET

Ethique?
PARTENARIAT Gouvernance?
PARTERSHIP PAIX

L’AGENDA 2030 POUR LE DD
17 O Objectifs a réaliser ...

Objectif 1 : Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout
dans le monde

Objectif 2 : Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer la nutrition et promouvoir
I'agriculture durable

Objectif 3 : Permettre a tous de vivre en bonne santé et
promouvoir le bien-étre de tous a tout age

Assurer 'accés de tous & une éducation de qualité, sur un pied d'égalité, et promouvoir les
s d'apprentissage tout au long de la vie

bj

Obje
possibil
Objectif 5 : Parvenir a I'égalité des sexes et autonomiser toutes
les femmes et les filles

Objectif 6 : Garantir 'accés de tous a I'eau et a 'assainissement
et assurer une gestion durable des ressources en eau

Objectif 7 : Garantir I'accés de tous & des services énergétiques fiables, durables et modernes & un
codt abordable

L’AGENDA 2030 POUR LE DD
17 O Objectifs a réaliser .

ECONOMIE/PROSPERITE

Objectif 8 : i une croi: é ique soutenue, partagée et
durable, le plein emploi productif et un travail décent pour tous

objectif 9 : Batir une infrastructure résiliente,
promouvoir une industrialisation durable
qui profite a tous et encourager I'innovation

Objectif 10 : Réduire les inégalités dans les pays et d'un pays a I'autre
Objectif 11 : Faire en sorte que les villes et les établissements humains soient
ouverts a tous, sdirs, résilients et durables

Objectif 12 : Etablir des modes de consommation et de production durables

L’AGENDA 2030 POUR LE DD
17 O Objectifs a réaliser ..

ECOLOGIE/PLANETE

Objectif 13 : Prendre d'urgence des mesures pour lutter contre les changements
climatiques et leurs répercussions*

Objectif 14 : Conserver et exploiter de maniére durable les océans, les mers et les
ressources marines aux fins du développement durable

Objectif 15 : Préserver et restaurer les écosystémes terrestres, en veillant a les
exploiter de fagon durable, gérer durablement les foréts, lutter contre la désertification,
enrayer et inverser le processus de dégradation des terres et mettre fin &
I'appauvrissement de la biodiversité

L’AGENDA 2030 POUR LE DD
17 O Objectifs a réaliser ...,

Objectif 16 : Gouvernance et Paix

i 'avé de sociétés et ouvertes & tous aux fins du développement
durable, assurer Iaccés de tous 4 la justice et mettre en place, & tous les niveaux, des
institutions efficaces, responsables et ouvertes a tous

Objectif 17 Partenariat/PARTENARIAT

Renforcer les moyens de mettre en ceuvre le partenariat mondial pour le développement
durable et le revitaliser

CONCLUSION

Les ODD sont le point d’arrivée , le point de convergence de toute
Action de développement tandis que la RSE est le code de la
Route, elle se décline en domaine d’action permettant a toute
Organisation de mettre en ceuvre sa contribution au développement et arriver a
I’ émergence de la RDC a I’horizon 2030
LA RSE ETLES ODD
C’EST UNE AFFAIRE DE TOUS
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giz:

Projet Bonne Gouvernance du Secteur minier

r’//" ///\‘

L’exploitation miniére et les objectifs du

i Transparence et
développement durable

redevabilité

Dialogues Multi
acteurs sur la Bonne
gouvernance du SM
Par Yvon Mbwebwe _

Conseiller Technique GIZ/BGSM (
Yvon.mbwebwe@giz.de Mlse en ceuvre et suivi

Les ODD
Exploitation miniére et éradication
e OBJ EC | FS T de la pauvreté (ODD1)
&0 I {..f DURABLE
3 woartvem 8 L Intégration au caeur de métier Collaboration et effet de levier
IIRI’- lml O
. Dlv:\quupubl\quamenl » D«vsk:ppedv les
Jes déais dos poiements capacs des
L] O A
gouvermements Renforcer les chaines
+ Utiiser les prix de ransfert de valorisation locales . Ig:mg:mq:& g
selon le principe de pleine
del té
REEs s e
« Facilter [acoés équitable Commencer la ,em,,amm e lexpliation minére
‘ x ' Defendre aux opportunités demploi i Facc .
Temploi |+ Proposer des programmes aucsols de fagon e vaosaccorto g
inclusif de formation et
dapprentissage
. Rehh\w \a totalité.
@ s carackéristques
OBJECTIFS dos communauiés
~ réinstaliées
DURABLE
Plus de 800 millions de personnes, dont environ 70% sont des femmes,
vivent dans une pauvreté extréme (www.eda.admin.ch/agenda2030)
a0 Paged
1a032018 Page s

P - " e
o . . . Exploitation miniére, bonne santé Een
Exploitation miniére et faim « zéro » (ODD2) et bien-étre (ODD3) -M/\'
Intégration au coeur de métier Collaboration et effet de levier Intégration au coeur de métier Collaboration et effet de levier
« Gérer de fagon + Réaliser dos enquétes Promouvoir la santé sur . Rédmmlapuussrele
transparente « Renforoer e lieu de travail
Explorarles. les ressources en eau Préosrveries et continues « S'assodier avec e secteur agricle Mettre en place un suvi . Rmmanspmgummas
oo * Uinke o jon gricoles| . gul + Soutenir les programmes visant & réduire. el des rapports rigoureux surla formation, de prévention
agicoie. honpo santé et a sécurté au travail al o consel eatls . Soulani les pmg,amﬂsd, santh
. Panageﬂzsavamaa Ta fertiité du sol + Se concentrer sur la sécuité auVIHSIDA dola communauts.
offerts par lnfrastructure routiére « Participer en réaction & et pour
s L * Dépstriosmaades non + Adopter une approche I éupéatonaprés us Gidéi
contagieuses (NCD) + Forme
Proposer une alimentation * Mettre en place uelawmmw\am
saine dans les cantines et & pratiqy
rotocoles dhygiéne Alasanté
venir les émissions * Tester réguiiérement
. A e n toxiques vers le milieu ambiant I'utilisation et labus
On estime a 795 millions le nombre de personnes chroniquement sous- de drogues et dalcool

alimentées; et pour la plupart des femmes et des enfants
D’ici & 2030, faire passer le taux mondial de mortalité maternelle au-dessous
de 70 pour 100 000 naissances vivantes

18032018 Page
Pages

Exploitation miniér ™
Xploitatio iniere
(N et égalité entre les sexes (ODD5) @'
EXPIO'taélon ml ergg})educahon Intégration au coeur de métier Collaboration et effet de levier
e qualité ( 4) + Recnuter davantage de femmes + Offirun & de
+ Rémunérer les femmes et les protection individuelle ( S
hommes de fagon égale i 64 B
Intégration au casur de métier Collaboration et effet de levier ofrdes | .';’,‘;“m"if"iﬁé"ﬁf; ::mn 7AW Founitnpiande . gﬁ\&sﬂamles doux seres
* Normaleor les évakuations: + Fomey fanok 4 des Leordl v{) + Rester vigilants face 4 la violence sexiste
et des analyses diécarts Formeret | etde gestion + Collaborer avec les universités pour auxfemmes | visibles deindustrieet | . Prendre en compte les * Mettre en place des mécanismes de
* Parierdes spprenissages, | eduqueria | + Sassure do et + Adopte, s possile, duzch«m ponts : pte des disparit
?“ogmm?o::mm - des horaies flxils,afn de 2L ommes et enfants dans a entreles sexes
G dplomes 4 1ous los voaux ot el e v permelte aux emplojés & py + Offir aux
" opportin b sioccuper de leurs enfants a1a communauté
m‘m&wﬂﬁwmm . * Inclure les hommes
elles femmes dans
] o o les négociations
En sierra Leone la GIZ s’est associée a London Mining pour mettre sur
pied un programme appelé ‘From Mines to Minds ». Les femmes représentent 5 & 10% de la main d’ceuvre miniére mondiale
Le MMG au Laos dispose d’un plan d'ambauche consiste & limiter la (rapport 2014 de Mining for talent)
dépendence vis-a-vis des ouvriers expatriés.
02018 Paget

181032018 Page 7
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T T B ag_ge Y - .
Exploitation miniére, eau propre 6 B Exploitation miniére et énergie propre
y Py
et assainissement (ODD6) ] A et d’un codit abordable (ODD7)
Intégration au coeur de métier Collaboration et effet de levier L , ¢ :
- . Salgneravelos pocues Intégration au coeur de métier Collaboration et effet de levier
Rbhbss o o Geloau o + Realse s audts + Déloye deséerges —
+ Utliser des sources deau + Prendre en compte * Soutenr la planification et infrastructure pour énergétiques Eoliennes, solaires 0u + Soutenirles nitiaives énergétiques locales
altematives (eau grise, f " Amliorer |+ Améliorer [a maintenance Intégrer + Sintégrera ¢
eau de mer) Gérerleau | technique, social, éoonomique | | + Définr caitementes responsabiltes relatives Vefficacité | deinfrastucture énergétique | une énergie |+ Diversifle les sources urale
de fagon o énergétique | + Réduire la demande renouvelable dénergie afin de réduire + Partager les bénéfices des infrastructures
2 ” * Identi . ge
Sunllolossouroo daud | responsate | * G rande veaur é‘:}?‘:\;\smnnemem eneau en énerge sur sie s ames dnergelques
Surveiller | . 5 . ir un é « Etuder d . cer les géné + Etudier k ds de
s | * imoiueriaammuna surlolongteme outaulong | | + Souienirle développement ds capactés ot -
dafeen les données sur feau « pi dege
SEesuisNeral divulgation
relatfs & 'eau

Ici le défi est d'améliorer la disponibilité de I'énergie fiable pour ceux qui n’y ont
L'industrie extractive peut aider a offrir un accés adapté a une eau propre et a pas acces tout en réduisant ses répercussions négatives sur la planéte
I'assainissement en réduisant son impact hydrique

181032018

Page 9 1810312018 Page 10
Exploitation miniére, travail décent et croissance itation miniaes § G : e
P écono’mique (0DD8) Exploitation miniére, industrie, innovation L
e % et infrastructure (ODD9) &
Intégration au coeur de métier Collaboration et effet de levier
Intégration au coeur de métier Collaboration et effet de levier
. " . 5 * Collaborer avec les chambres de commerce, g
7 e g':"‘“" "‘avva”?@fé‘! Inciter Prvevsﬂerlesewnmmes instituions financiéres et ONG locales + Renforcer lexpertise + Etudier les accords g s
Communiquer b ‘:ﬁe' femploi indirect i gfl’es‘ + Créor des péginibres 0 dos foumisseurs locaux de cofirancement + Utiserle profl d'actité pour créer
it + Rendre f s p
ru i . ir |+ Amélorer faqualie
etles imites | + Commuriquerclarement ‘;:;;":3:‘ acoesshles aux x;‘edvvej’vg;pefleu cpaciéelaugrenier :::;’;‘L d;m:,‘%‘:;s podies Par:ner « Patage nfastrcture * Utisere pouvoir de mobilsation
miniere d I de i achats locaux Ia qualite de leurs prod locaux localement infrastructures | ferroviaire, foutiére, pour réer des groupes
\ ) decapial deexpliaion ¢ SO . [ + Souteni les foumisseurs énergétique, dadducton + Promouvoi les ntiatves de recherche
minére locaux pour leur permettre Jes marchés extiieurs Jocax pour [entreen deauetdes TIC \_  etdedéveloppementauriveau natonal
ge saﬂ:l:\re axexgences + Collaborer pour mettre fin au traval delamine + Exploter es éoonomies
les entreprises des enfanis déchell et les économies
de gamme
Encourager une approche d’approvisionnement local et/ou mettre les
fournisseurs locaux en lien avec les marchés extérieurs.
8032018 Page 1 18032018 Page 12

Exploitation miniére et réduction

o des inégalités (ODD10) Exploitation miniére et villes

et communautés durables (ODD11)

Intégration au coeur de métier Collaboration et effet de levier Intégration au coaur de métier Collaboration et effet de levier
+ Etrosensbloaurdispartés Fume, e derptye | I:::ME hc o lehe bt 5 zﬁfﬂzgfrm?m N\ g?: Lﬂ: ;;,m‘ zm: . * Partager de fagon anficipée les besoins
. esdae ocdes Défendre |+ 5 Exploter | Exploler esrésidus Planifieravec | dU Cycl de vie de fa mine n main-deuvre et es opératons
a6 e Tincusive | - Gos s chanes + Encouragerla budgesaionpartcipaive lesgisements | utbains (explotaion * Valorisrlesmines en parcs || - Plnfies afinque s aulorésocles
temes de statstiques surfa y e miniére ubaine) I i + Mettre en place des projels puissent évaluer [offre de services locaux
Qualtde i avant [exraction byl i o + Collaborer avec es autoités locales
lesrecettes conventionnels | + Associer le recyclage dessols de gestion du patrimoine ,
dexploitaton miniére des métaux etla culturel afin de développer les espaces vers,
valorisation de énergie + Anticiper [urbanisation \_J comprs s mines déclassées /
produte parles déchets non planifiée
Les sociétés sont encouragées d'inclure les groupes marginalisés

dans les chaines d’approvisionnement et logistiques locales . i .
Soutenir le développement des infrastructures

180032018 Page 13 1810372018 Page 14
M Exploitation miniére et mesures relatives
oo s : e a la lutte contre les changements climatiques (ODD13
Exploitation miniére et consommation ] 9 ques ( )
v et production responsables (ODD12) (e)e) Intégration au cosur de metier Colaboration et ffet de levier
+ Améliorer Foffcacits - Utlser a planifiation
- Utiiso une énergie o w oo fosfguss
Intégration au coeur de métier Collaboration et effet de levier [ Y o raias a1
« B Tolicaio deau + Analyser les minerais o\ Einer vecles Cimataves dans i soncapton [~ Eovaummemns aie: ol v plote rolts
; dénergo, dosolset et produits chimiques * Collsborer au sein dun méme secteur Sirorminkes fu vemu etde Tinfrasinuciure Projos o ibgase ol siockage de
Reduire gie, Integrerune | lors des étapes et entre les secteurs pour développer national (INDC) Gue pour | Adopter des mesures Gioxydo da carbone (CCS|
Tutilisation de produits chimiques Btablir d I + Mesurer et établir un os. dentreprise relatives au « Participer aux dialogues sur le climat au
desressources | + Réduire la producion réflexion sur | - dapprovisionnement, et établir des rapports sur les codes rapport su es émissions ot entre los sectours
aa s | de dhch lspd' fuonts lecycle devie | - de iransport de stockage, de gestion des matériaux directes, indirectes et libes ala geston du carbone’ « Soutenir publiquement la tarification
;d‘é'c“ \:sxénse luent dutisaton et de producton ||+ Impiqueres consommeteurs dans aux produits o SR dnloson . . \__du carbone
+ Réutiserles débris . Elendrelippmvls\onnemem Iextraction miniére e: me':(ﬁ?";,:ﬂf;ﬁls + Prévoir les répercussions }xev:‘m:: g::v‘;‘u
oche firisesiis nciurs o changement
cimatique au programme
:l‘mtiwemmn: irgence Comith
- Modalieres réporcussions
1605 o cimat sur
Tenviomement
Faire plus et mieux avec moins= production et consommation responsable,

Ceci peut passer par la mise place d'une économie circulaire dans la chaine
de valorisation.

80320
18032018 18032018

Page 15 Page 16
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S Exploitation miniére et vie aquatique (ODD14) |55

Intégration au coeur de métier

Collaboration et effet de levier

+ Se débarrasser des résidus dextraction
miniére/déchets e fagon adaptée
Intégrerlavie | Evaluer les répercussions sociales
sous-marine | €tenvironnementales sures moyens
Vévaluation des | g subsistancebasés sur la péche

+ Protégerla vie marine + Collaborer avec les autorités locales pour

+ Limiter au maximum les créer des réserves terresires el marines
perturbations de Iabitat + Metfre au point des programmes

+ Realiser des analyses o de gestion des b

Aborder
Texploitation
miniére des

ellamer fonds marins | - senshilté afn e comprendre || - plusieurs partes prenantes
v + Cartographier 4

etitinéraires de migration des espéces u etlong terme.

Sous-marines

Exploitation miniére
v et vie terrestre (ODD15)

Intégration au coeur de métier

Collaboration et effet de levier

*+ Souteni s projts qu créent un fen

+ Appliquer une hiérarchie . labiodversité
Atteindreun | datté in d Préserver | 9 des habi + Encourager
impact positif | les répercussions les services | * Realser des évaluatons du paysage ety partciper
netousans | Evierlesré ' g é * Restaurer
perte nette les habitats sensibles ’ et pariciper efos

Compenser
surla biodwversité + Participer aux nitatives de recherche

L'utilisation des océans pour le transport des produits, I'exploitation miniére
sous-marine a des répercussions potentielles sur la vie aquatique. Etre conscient
de cet impact est déja un pas dans la bonne direction

181032018 Page 17

Les sociétés peuvent s’associer aux Gvts, ONGs, communautés et au milieu
universitaire pour protéger et promouvoir la biodiversité par le biais de la
restauration des habitats, de projet de reboisement et de recherches liées aux
écosystemes

18032018 Page 18

giz

Exploitation miniére, paix, justice
o et institutions efficaces (ODD16)

Exploitation miniére et partenariats
(3 pour la réalisation des objectifs (ODD17)

Intégration au coeur de métier Collaboration et effet de levier
" penan les drois : ; i Pl de g puhhq{ue
At b delhomme es paiements relatfs au projet pays
, Nettre en place des mécanismes - r pays et pot par ot
révenir et ‘aux entreprises spéciaisées dans | | + Fixer les prix de transfert des transactions
anticiperles |, ;‘am;m lasécure au sein d'une méme sociétéselon le principe
it . de ok
confits | g cercation des mineris L v
ne provenant pas de zones d;: b ek i
doconit delacommunauté locak ors Promouoi éat de droit j

L’exploitation miniere peut aider a préserver des sociétés paisible et I'état de droit
en empéchant et en remédiant aux conflits entre I'entreprise et la communauté, en
respectant les droits de 'homme et des populations autochtones

18032018 Page 19

Intégration au ceur de métier
+ Communiquer de mankre
fransparente les données sur

Collaboration et effet de levier

* Dialoguer actvement avec

* Transférer les données

s paiements eflectués en faveur dexploration inutisées | A
Mobiliser es gouvemements aux autorités nationales les gouvemements, la société ovi
lesressources | + Crée des méhodes de olecte Partager |+ Amgirera comaissace elles paenaies de deoppenent
financéres et |  des doméesel danaysetechnique | les domnées | - ges i * Renforoer
+ Transférer ) ascendans

ges
aux pays holes + Faciter

N/ - Sttt i gouenenmsells |\ i ks ndaeus OO0
publcs-prvés communautés

1810312018 Page 20

Pas de régle absolue sur
les initiatives contribuant
aux ODD. Mais les
objectifs de la société
doivent étre claires

Eviter la dépendance des
Guvts et des communautés
vis-avis de I'entreprise

Eviter d'assumer I'offre de
service sociaux

Comprendre la nature et la » .
portée des répercussions LNOB'

de ses activités sur le

Leave no one behind
contexte local

181032018 Page21

MERCI

18032018 Page 22
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i
L’ACTUALISATION DES 42
DOCUMENTS DE '
PLANIFICATION DU
DEVELOPPEMENT

Pourquoi actualiser les documents de planification?(1)

oPour les adapter aux contextes

>Mondial qui est parti des OMD
aux ODD

°National caractérisé par la
situation des guerres en 2000 et
les efforts de consolidation de la
Paix,

oLe souci d'intégrer les promesses
de campagne dans les objectifs
de développement

Pourquoi actualiser les documents de planification?(2)

oProvincial, le démembrement
des provinces et I'avénement
des nouvelles autorités
provinciales
oLocal, I'apparution des
nouvelles opportunités
économiques et ou I'ampleur
des certains secteurs dans la
vie socioéconomique de
I'entité

Quels documents de planification a actualiser?

°Plans  quinquennaux
provinces, (PPD ou PQP)

oPlans de développement local
(PDL) des nos entités
territoriales décentralisées
(ETD).
N.B.: Les nouvelles provinces tout comme
les ETD issues de lancienne Province du
Katanga nont pas généralement des
plans de développement dans ce cas lon

devra parler de [élaboration et non
dactualisation

des nos

Actualisation des documents de planification pour quelle finalité?

N N

d \

P
! La finalité de
I'actualisation des
documents de 2
planification est de
parvenir a l'alignement y
qui donne la cohérence |
vertical J

HARMONISATION DES PLANS DE
DEVELOPPEMENT LOCAL ET DES
PLANS DE DEVELOPPEMENT DURABLE
DES ENTREPRISES MINIERES

Harmonisation PDD (entreprises miniéres) et PDL (ETD) dans quel contexte?

> Décentralisation : Non seulement la

loi miniére est antérieure & la
constitution de la RDC, mais aussi
certaines ETD n'ont pas de PDL ou les
ont eu aprés que les entreprises
miniéres aient leurs PDD,

o Entreprise Elabore son PDD de son
coté parfois non connu par les
communautés,

© Absence des plans de références lors
de I'élaborations des PDD,

> Non implication ou faible implication
des services étatiques en charge de
Plan lors de I'élaboration des PDD

° Existence des ETD sans PDL,

> Faible engagement de [Etat dans
I'élaboration des PDL,

ole processus délaboration de PDL

financé par des partenaires extérieurs

°LETD avec PDL sans moyen
conséquent
> Absence d'un cadre de discussion

oL'entreprise réalise des actions
parfois non conformes aux
besoins et priorités de la
population

> Méfiance de la population

oClimat de  fension
Communauté et entreprise

entre

oL'harmonisation PDD - PDL est
une réunion des parties prenantes
autour  des  objectifs de
développement dans une entité
territoriale.

°L'harmonisation est un processus
qui consacre le faire ensemble,
qui lutte contre les pratiques

paternalistes et valorise
I'appropriation des actions de
développement par les

bénéficiaires.
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Cest quou alors I'harmonisation PDD- PDL? (2)

,,1 Processus d’harmonisation \
' POD-PDL >

oCe processus conduit a la
signature d'un ou des
Accords communautaires de
Développement entre les
ETD et les entreprises
miniéres

Quel bénéfice pour I'harmonisation?

Favorise un bon climat

Confiance entre parties des affaires

prenantes

Atelier d’harmonisation des PDD — PDL
J

Favorise
Redevabilité des I'appropriation
toutes les parties
prenantes

des activités et
des résultats

Renforce la
transparence

Paix sociale

Sur quoi porte I'harmonisation de PDD-PDL?

oLes axes prioritaires
oLes objectifs

oLes activités et les stratégies
de mise en ceuvre,

oLes responsabilités des
parties,

oLe calendrier de mise en
O ceuvre et de suivi,

@) oLa localisation des activités

Quel préalable a I'harmonisation des PDD - PDL?

°L'harmonisation PDD-PDL exige au
préalable l'existence des PDL dans
les ETD, or toutes les ETD autour
des concessions miniéres n'ont pas
de PDL, les PDL qui existe ont été

‘Quel préalable & Fharmonisation de PDD -
POL?

P <4 ,.W' financé par les partenaires et non

=3 oL ) par 'Etat

( ‘\ A~ oExistence des comités locaux de
/ développement dont les membres

apolitiques et bien formés jouissent
d'une Iégitimité issue a la base,

Quel préalable & I'harmonisation des PDD - PDL?(2)

°Minimum de confiance entre les
parties prenantes, confiance pouvant
permettre l'instauration d'un
dialogue multi acteurs constructifs a
la base,

4 q °Avoir un financement qui puissent
- \\ v \ 27 couvrir tous le processus

i ol'engagement RSE des paries
prenantes et surtout de I'entreprise
oLa présence d'un médiateur, un
facilitateur

Quel préalable & harmorisation de POD -
POL?

Harmonisation PDD-PDL : quelle expérience?

Kamoa Copper SA

Secteur LUFUPA et
consolidé

KAMOA Copper SA

R
énnic ‘\"Z\ 'y
Secteur LUILU et
KAMOA Copper SA

Plan stratégique de

ACD signé entre
Kamoa Copper SA
et Secteur Luilu

Ou sommes-nous dans ce processus?

°Nous sommes dans une phase pilote

qui se développée autour des ETD a
suivantes: Secteur Luilu et
Chefferie Bayeke,

oLe lancement de cette phase est
intervenu le 06 juin 2017 a Kolwezi a
I'hétel Sun Africa

oLa signature le 09 février 2018 du

premier Accord Communautaire de
Développement entre Kamoa Copper
SA et le Secteur Luilu

Ou sommes-nous dans ce processus?(2)

°Nous sommes dans une phase pilote
qui se développée autour des ETD a
suivantes: Secteur Luilu et Chefferie
Bayeke,

oLe lancement de cette phase est
intervenu le 06 juin 2017 a Kolwezi a
I'hétel Sun Africa

@ oLa signature le 09 février 2018 du
premier Accord Communautaire de
Développement entre Kamoa Copper
SA et le Secteur Luilu

) -

Ou allons nous?

Vers la généralisations de la
pratigue de la signature des
ACD avec |avenement du code
minier révisé qui instaure la
notion de cahier des charges,

/

MERCT DE VOS
PRECTEUSES
CONTRIBUTIONS
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PLAN DE LA PRESENTATION

* Présentation des ODD
* Introduction
« CONTRIBUTION DES OPERATEURS * Les préalables de la contribution
ECONOMIQUES DANS LA MISE EN du secteur privé 3 [a mise en
CEUVRE DES ODD EN RDC » *la Nécessité du Partenariat
FEC Public-Privé dans la mise en
ceuvre des ODD
* Conclusion
| LA PRESENTATION DES ODD | INTRODUCTION

Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD ou Agenda 2030) ont été
adoptés en septembre 2015 par 193 pays aux Nations Unies, a la suite des
Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD). lls constituent
un plan d’action pour la paix, 'humanité, la planéte et la prospérité,
nécessitant la mise en ceuvre de partenariats multi-acteurs. Ils ambitionnent
de transformer nos sociétés en éradiquant la pauvreté et en assurant une
transition juste vers un développement durable d'ici a 2030.

Universels, inclusifs et interconnectés, ces objectifs appellent a I'action de
tous principalement des acteurs publics et instaurent un langage commun
universel. Les ODD constituent un cadre de référence pour agir, un outil de
sensibilisation sur la r bilité de [Ientreprise, une source
d’opportunités économiques et un levier de collaboration multi-acteurs

INTRODUCTION (suite) LES PREALABLES DE LA CONTRIBUTION DU SECTEUR PRIVE A
LA MISE EN CEUVRE DES ODD

Dans un contexte mondial caractérisé par une forte disparité des Avant d'évoquer la question de la contribution du secteur privé dans I'atteinte des
potentiels économiques, de progrés ainsi de I'essor technologique ; la 0DD, il important de traiter a fond la question de la gouvernance car sans une
mise en ceuvre des ODD doit prendre en compte des spécificités de gouvernance résiliente, sire et favorable, toute volonté du secteur privé a s'inscrire
notre pays en fonction des acteurs et des provinces en vue de tenir dans la dynamique du développement durable s'avérerait vaine. Une gouvernance

du d & de dével " h s résiliente, sdre et favorable exige la redevabilité des dirigeants vis-a-vis de toutes
czmptg u degré de développement atteint par chaque entité les couches sociales du pays.
administrative. Ainsi, toute contribution du secteur privé dans la mise en ceuvre des ODD
Les dix-sept ODD portent sur différents domaines qui vont de la lutte nécessite :
contre la pauvreté et la faim, a ceux des énergies renouvelables, et de 1. lexistence d’'un programme bien détaillé des actions & mener par le
la lutte contre les changements climatiques, en passant par les volets gouvernement. Lexistence d’un tel programme permettra un suivi périodique
santé, éducation et utilisation des nouvelles technologies de la et assurer une meilleure inclusion du secteur privé car il faut toujours garder a

- N g0 N N 2 I'e it ite d fit qui téris -t H
communication et de linformation. Ils sont tous inter reliés et espritfa poursulte du profit qui caracterise ce secteur

projettent le futur que nous voulons pour le monde de demain
notamment, d’ici 2030.

LES PREALABLES DE LA CONTRIBUTION DU SECTEUR PRIVE A LA NECESSITE DU PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE DANS LA MISE EN
LA MISE EN CEUVRE DES ODD (suite) CEUVRE DES ODD

1. Lamélioration du climat des affaires et du cadre de régulation, La mise en ceuvre des ODD a évidemment déja commencé depuis
ainsi que par une meilleure articulation entre les incitations I'année 2015, dans tous les domaines couverts par les 17 objectifs de
adressées au_secteur privé, d’une part, et la poursuite des I'Agenda 2030: ce qui fait désormais légitimement débat, c’est la
objectifs publics, d’autre part ; crédibilité des trajectoires suivies par chaque pays voire province pour

2. lordonnancement des actions & mener, cela, avec une atteindre lesdits objectifs. La crédibilité des trajectoires dépend tout
priorisation de ces actions toujours en tenant compte du d’abord du contenu des politiques publiques a tous les niveaux et du
contexte socioéconomique et environnemental de notre comportement des acteurs chargés de leur mise en ceuvre
province; principalement.

3. La mise en place d’un plan de financement de ces actions et la Donc, ceci nécessite un examen des politiques publiques suivant une
définition des indicateurs d’atteinte de chaque action. approche sectorielle en vue de faire leur rapprochement aux ODDS. Car

4, Létablissement d’une synergie entre les ODD et le programme cet examen permet de responsabiliser chaque autorité sectorielle d’'un
du développement de la province. objectif qui cadre avec ses prérogatives.

LA NECESSITE DU PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE DANS LA MISE EN LA NECESSITE DU PARTENARIAT PUBLIC-PRIVE DANS LA MISE EN

CEUVRE DES ODD ( suite) CEUVRE DES ODD ( suite)

Du coté des entreprises, la nécessité de publication des actions menées Par-la, nous disons avec certitude que plusieurs entreprises contribuent

dans le cadre de la RSE demeure d’une importance capitale car il ne déja dans la mise en ceuvre des Objectifs de Développement Durable

mais leurs actions souffrent, nous le pensons, d’un manque de
promotion, de quantification et d’une coordination en vue de de les
intégrer dans le plan de développement multisectoriel. Il est donc, de

faut pas oublier que Les ODD constituent un langage et un cadre
d’action commun qui peuvent aider les entreprises a communiquer de

maniére plus cohérente et efficace avec les parties prenantes sur leurs la responsabilité de I'lDAK de voir comment sensibiliser les autorités
impacts et leurs performances. dans la prise en compte de la démarche PPP dans la définition des
Nous profitons de cette occasion pour féliciter les entreprises qui ont politiques de développement.

participé dans la réalisation du reporting RSE 2015 et nous osons croire Seul un partenariat public privé dans la définition des politiques de
que lors du prochain exercice, un bon nombre d’entreprises vont développement peut permettre une bonne mise en ceuvre des ODD et
adhérer a cette vision. leur suivi en tant que tout dgbqrd des indicateurs des.performances

des politiques intérieures mais également comme des indicateurs de
I'atteinte de I'agenda 2030.

CONCLUSION

La bonne gouvernance est 'élément central et la condition globale de
toute contribution du secteur privé dans la mise en ceuvre des ODD. I
est de la responsabilité des autorités publiques de définir une stratégie
de moyen terme durable pour I'atteinte de certains ODD, en inscrivant

cet objectif dans les priorités hautes de I'agenda politique de la /C
province. ivl/ ERL)H

Cette responsabilité des autorités publiques implique des choix faits en
toute transparence vis-a-vis des différentes parties prenantes.
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ProCredit Bank / Equity Ban
Congo

RSE et atteinte des ODD
prioritaies

.
o

EQUITY

Bank . vourListering Caring Partner

. Contenu

1. Présentation de la banque

v’ Historique de la banque
v’ Mission, Vision et Valeurs
v Profil du Groupe Equity Bank Limited

2. Responsabilité Sociétale et
Environnementale

P -

BanK « vour Lstening Caring Partner

Historique de la banque

Fondée en aolt 2004 par une alliance d'investisseurs internationaux:
ProCredit Holding, KFW (Banque allemande de développement), BIO
(Banque Belge de Développement), SFI (filiale de la Banque Mondiale)
et DOEN Foundation;

o

o

En 2015, la ProCredit Holding et quelques actionnaires ont cédé la
totalité de leurs parts a Equity holding Ltd (85,9%). La KFW et la SFI
sont les seuls & rester dans l'actionnariat se partageant le 13,1%
restants;

o

Nombre d’agences : 40

o

Réseau d’agents bancaires agréés : 910

Total actif: 317,46 millions USD

o

P’ -

BaNK- vous Listeng Caring parner

- Mission, Vision, Valeurs

Mission
Offrir des services financiers inclusifs et orientés clients qui dynamisent
et renforcent socialement et économiquement nos clients et leurs partenaires

Vision
Etre le champion de la prospérité socio-économique des populations
africaines

Valeurs

Professionalisme

Integrité

Creativité & Innovation

Travail d’équipe

Unité dans la raison d’exister

Respect & Dignité pour les clients
Efficacité De la Gouvernance d’entreprise

- Profil du Groupe Equity Holding Ltd

Bank.vour

Actionnariat

<« Plus de 30,000 actionnaires
- Investisseurs stratégiques:
o Norfininvest AS

o NSSF - Kenya

o British — American Investments
Company Limited (Kenya)

o
o

Equity Bank ESOP (Participation des
Employés)

Bank. vou tistenng cor

. Profil du Groupe Equity Holding Ltd

Banque

Banque
d’investisse-
ment

oy
QuUITY

Assurance

P -

BanK .« vour stening Carng Partner

Equity Group RSE et atteinte des ODD
prioritaires

La politique RSE d’Equity Group Holding est axée sur 4 piliers :

o Education

o Santé

o Agriculture

o Energie et 'environnement

Depuis 2010, la fondation Equity Group a utilisé 228,651,251 USD
pour exécuter ses programmes RSE;

Dans la réalisation de ces programmes, Equity group favorise I'atteinte
directement ou indirectement des ODD prioritaires kenyans.

Equity Group RSE et atteinte des ODD
prioritaires

BOURSE D'ETUDES SCOLAIRES ENERGIE ET DE DE:
JEUNES ET PROGRAMME DE PRETS

e
15168 = 1000000
rcun tux GaKhbvemen e SEX CLOSK. st 40 mbnages otk USD 24 61650
e k24 s ot
NOMBRE DE BOURSIERS - e m
. 1591,726
F ? T ! ! = introduction a la finance pour 'Afrique
36,166 v
3 B 500,000 reries et sentormisens
Entrepreneurs formés Business men
SoURSERS UNVERSTARES s —
10641 FEMIES FANIISHA

usn2mo @

Millions de préts aux

USD 228,651,251

dont 443 sont placés dans les tops universités
‘mondiales Harvard, Stanford, Princeton and LSE
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Equity Bank Congo et atteinte des ODD
prioritaires Bank- vt

Politique RSE en phase de la structuration en se basant sur le modéle
du Kenya;

Existence d’une politique environnementale et Sociale
Des actions RSE sont menées dans les secteurs suivants:
o Education et entrepreneuriat;

o Environnement et Social;

o Agriculture

Toutes ces actions visent |'atteinte des 17 ODD prioritaires de la RDC

P’ -

Equity Bank Congo et atteinte des ODD EQUITY

prioritaires T ——

o Mise en place des produits crédits verts (crédit Kit for africa constitué d'un
systéme de back up électrique avec batteries, convertisseur et panneaux
solaires);

Agriculture

o Education financiére, structuration en coopérative et financement des
riziculteurs, caféiculteurs, etc. en partenariat avec 'USAID (portefeuille de
2,6 millions USD);

Equity Bank Congo et atteinte des ODD [EQUITY |
prioritaires Bank - ou s

Education et entrepreneuriat

o Partenariat avec ONEM sur le renforcement des capacités professionnelles
des jeunes diplémés universitaires;

o Education financiére et financement des petits entrepreneurs porteurs des
projets de développement communautaire bancables;

Environnement et Social
o Nettoyage d’une riviére de tous les déchets plastiques et ménagers (No
plastic in the river event) et sensibilisaton de la population a

I'assainissement des riviéres;

o Plantation de plus d’'1 millions d’arbre en partenariat avec IBI Village (Tree
planting Event);

o Scolarisation et aide en denrées alimentaires aux orphelins, aux filles
meres et aux personnes vivants avec handicaps;

Merci de votre attention
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ELAN RDC

DVIAMISER LINTATIVE PRIVEE

Contribution des écosystéemes économiques pour
I'atteinte des Objectifs de Développement Durable

Initiatives pour les Investissements Durables au Katanga —

Plateforme IDAK

Kalubwe Lodge — Mars 2018

Alix NOIRAUD

[2l ELAN RDC

. Focus sur le secteur Minier

Ecosystémes économiques et Objectif de

Développement Durable
. L'accés aux marchés

. L'accés aux systémes bancaires

. L'accés aux énergies renouvelables

Programme implemented
by

Adam Smith
International

Programme supported by

NITA
1S
UKal

o th B prle

. #Regional interventions.
B caomice

Bl core actve province

Core non-active provinc:

Other active province

Améliorer la situation des populations a faible revenu,

dans les

édure la pauvreté en RDC en améliorant les revenus des personnes  faibles revenus dans les systémes de
IMPACT marché
T

RESULTATS ([ CETqrmence & B staiion ces pesonnes & )

1 Innovation Les aceurs
partenaires  du marché ont

2 Replication Les acteurs du
développés des  innovations _pro- G G Gl

concurrents &

parti les enr aux ey e o |..,| acteurs non concurent du marché
" A g PRODUITS | pauvres et ont investi ofin de (--»| CeUX qui ont été pionnier en faveur [-->| ont gjusts leur ratiques.
contraintes et en leur permettant de bénéficier d’'un prenniser ces = des, imouatons propauvres ont | | &7 Wacion” Sux propare
- ., A Inakperdanment"cu._progamne onié] s crangemen market system system change.
oS
]
INTRANTS [ Etude de Marché, assistance technique, faciitation, fonds de garantie de préts pour démontrer Tinnovation et ]
renforcer les capacités.
T
i}
r NP rP A2F BB A2F SMEs Tramsport RE
ek - Marv‘qﬂe de -Manque de - Manque de - Faible
s b ¢ - oI
intrants et producteurs les opérateurs feusﬁz\éal pour. ;r:ag" ';;g;ur wwé:
: - ” i - d'unité pour transactions en - M dans la prodt
En avec les des , ELAN RDC fournit son C°"T§A“;"TES ToF imie % pasdmaton || bancares e acbsala | | etia dsinbution
i é é ~Manque d aprés la récolte | -Produit s préts pour i 1
expertise, sa du_n:arche, des approches SECTEUR | marketing axeséieves || inadéquate des | | les PME et - e renoueable
etr la des afin d’améliorer le innovatif et des | | -Les acheteurs. opérateurs imite nformation | | Manque de
- Py - " Py niques nont pas mobiles - Les Gérants de sur le marché | | conscience des
fonct des au de plus distributions confiance dans fa || -Incapacité & PNE manque de consommateur
o - ] server et compétences i
d’un million de femmes et d’hommes d'ici 2020 dameeal | K aopperie || mensabres AT
e inadauat
Le systéme de marché en RDC est lié & des contraintes qui en limite Iaccés aux personnes  faibles revenus,
PROBLEME | Particuliérement les femmes, qui en conséquence souffre d‘une situation précaire et dexclusion d'un large
développement économique et durable
o’
-
‘O. < 9
Etudes de Marché Démontrer Pinnovation Faciliter le Marché

Produire des Etudes de haute qualité
économique, politique ou technique

>

Partenariat Public-Privée

Faciliter le dialogue Public-Privé et
partenariats

Appuyer les Entreprises 3 innover et
‘essayer de nouveaux modsles

(
(¢

Acces a la Finance

Améliorer I' acces a la finance via I ingénierie
de nouveaux produits financiers et la
promotion du mobile money

Créer et renforcer les liens entre les
acteurs du marché

Amélioration du climat des
affaires

Renforcement de I environnement des

Agriculture Non-Pérenne Produits d’exports Acceés a la finance

Transport

Energies renouvelables

Banque 4 Distance

Rapport Réunion IDAK 29 «Contribution du secteur privé dans la mise en ceuvre des Objectifs

de Développement Durable»

49




:wm [
nlml un«nlvt L
§ Dasasezn INEGALTES Pl —
-lnln REDUITES PODEI
m D O
v

—= ==

13 A coee 14 hm 16 g'llmmlgms 17 m{ns‘w wg-r":s
CUNATIUES ———— w DESOBJECTIFS OBJECTIFS
L 2 ®© r <" DURABLE

1. Contenu local 2. Communautés Locales
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M4P

Finance

Energie

Ob]eCtlfS de Developpement Durable

Accés aux Intrants Agricoles en RDC

Accés aux intrants
agricoles, 1%

« Contraintes identifiées :

* Acces limité aux intrants
agricoles et aux marchés

« Investissement limité du
secteur privé dans les
intrants, la production et la

Pas d'accés
aux intrants

E agricoles,
transformation 99%

CONTRAINTES

Chaine de résultats du Secteur:

Augmentation des revenus des petits producteurs
Perf.

Augmentation des
Standards de quaiité, des
Volumes et des déais de

i
i
IAs!slﬂ\: lp _____ N A :
{ Tt 11 < o} e
_____ Acteur Tierce Augmentation
des capacités
Partnership
Augmentation
Suteation de Catering
proguits locaux:
| Mining | | ELAN |
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Contenu local :
- Developper la chaine de valeurs des produits agricoles
- Accroitre le nombre de petits producteurs accédant au marché

- Améliorer les standards quantité, qualité, planification

Communautés Locales :
- Développer les compétences des petits producteurs en rendement
- Fadiliter les canaux de communications et réduire les deficits d'informations

- Garantir 'accés a de nouveaux marchés (en dehors du contenu local)

Interaction WIN — WIN entre acteurs

Utilisation des services financiers
6%
- 5%
0% 2%
Les consommateurs ne font pas confiance 2 la
m téléphonie mobile pour les transactions bancaves s
|=  Les produits offert par les opérateurs et bangue
Z rencontrent pas les besoins des populations 3 fobie.
& revenusetentrepreneurs
Les agents des opérateurs et banques sont incapables I 1
de conserver et de développer un réseau de 1
J=  consommateurs actifs =
z G || 28 |
8 Toltal Kinshasa  Metadl Lummhsm\ Gome
Banawes Ondetersdo NomtoMicny

Chaine de résultats du Secteur: Coppératves

Augmenter I'épargne et les revenus
Ei

Energies Renouvelables
Et
Objectifs de Developpement Durable

Les Kits solaires dans le contenu locale:
- Développer des réseaux de distributions
dans les zones miniéres
Développer les crédits de consommations
A’ aux employés

e - 100 $ le Kit classique (Lampes, téléphones)
- 400 $ le Kit (Lampes, TV, prises)

Les lampes solaires dans les

communautés :

- Réseaux de distributions dans les villages

- Economies de consommations jusqu’a
180% par foyer/annuel pour les lampes
solaires & partir de 15 $

1. Bancarisation des salariés payés en cash (local content):
«  Agent mobile & mobile money
» Inclusion Financiére des travailleurs
«  Développement de nouveaux produits financiers

2. Pour les communautés :

+  Développement des activités de branchless banking

«  Accompagnement des commuanutés locales et petits producteurs
dans les flux financiers

« Changement des pratiques via le développement de réseaux de

distribution
é§og

T B

Accés a I'électricité en RDC

Accés & I'électricité

« Contraintes identifiées :

o Accés limité a I'électricité

« En 2015, il n'y avait pas de lampes
solaires sur le marché en dehors du
Kivus et pas de production de foyer
amélioré en dehors de Kinshasa

[7]
w
E
4
2
= Pas d'acces a
= I'électricité
8 91%

Chaine de résultat du secteur:

Les consommateurs a faible revenus augmentent leurs revenus

+ Captive solar power en
consommation continue
+ Centrale solaire avec stockage

Grid-tie

Grid-level Meter

AC supply
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. I.Ouvrir les marchés locaux i

; .»E*g;..'.m: « Fournir des intrants, des crédits, des itinéraires techniques...
« Distribuer de nouveaux produits sur de nouvelles filiéres
ty o”ﬁﬂl'
mﬂeﬁ[ﬁ"“ { IL Garantir l'inclusion financiére

- Réaliser des plans d‘affaire pour le branchless banking
- Digitaliser des flux financiers employés/communautés

' Developpement du local content | Développement des communaut es: | i IIL Accéder a I'énergie i
i - Amélioration de I'image i ! - Création d’emploi . . Ae s A~

" Diminutions des colts | | Augmentation des revenus : Donner l'acces a des lampes solaires et des foyers améliorés

- Gestion communautaire apaisée | | - Indépendance économique ! « Faciliter I’accés aux kits solaires

1. Diminutions des coits énergétiques de la mine

2. Independence aux variations du prix du pétrole

3. Couverture énergétique des communautés

locales
Couverture des pics de
cconsommation
Captive Solar power
7am 10am 6pm

1pm

Electrical Line and
Generator
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